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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 104 

23 Ιανουάριου 2004 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ.110125 

Τροποποίηση της 112852/19-6-2002 (ΦΕΚ 786/Β/26-6- 
2002) κοινής υπουργικής απόφασης που ορίζει το «Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης 
Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογήςτων Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων στα πλαίσια του Μέτρου «Τοπικές Πρω¬ 
τοβουλίες για την Απασχόληση», των Περιφερειακών 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ ΚΠΣ, 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνι¬ 
κό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 /Α'/14-1 -2000) 
«Διαχείριση, Παρακολούθηση και Έλεγχος του Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του Αρθρου 44 του Ν. 2972/2001 «Εκ¬ 
συγχρονισμός της Οργάνωσης και της Αειτουργίας του 
Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 291 /Α727-12-20-2001). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μετα¬ 
γενέστερα. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'). 

5. Το Π.Δ. 178/2000 (ΦΕΚ 165/Α714-7-2000) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας». 

6. Το Π.Δ. 81/20-3-2002 (ΦΕΚ 57/Α721-3-2002) «Συγ¬ 
χώνευση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

7. Την 1065956/863/Α0006/15.7.2003 (ΦΕΚ 985/Β716-7- 
2003) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στους Υφυπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών», όπως 
τροποποιήθηκε με την 1070915/952/Α0006/31-7-2003 
(ΦΕΚ 1073/Β71-8-2003). 

8. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 1260/99 του 
Συμβουλίου της 20.7.1999 «Περί γενικών διατάξεων για τα 
Διαρθρωτικά Τ αμεία». 

Θ.Τιςδιατάξειςτου Κανονισμού ΕΚΤ αριθ. 1784/1999της 
12ης Ιουλίου 1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, σχετικά με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 


10. Τις διατάξεις του Κανονισμού 1685/2000, της Επιτρο¬ 
πής της 28ης Ιουλίου 2000 για τη θέσπιση λεπτομερών κα¬ 
νόνων εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1260/99 του 
Συμβουλίου της 20/7/1999, όσον αφορά την επιλεξιμότητα 
των δαπανών των ενεργειών που συγχρηματοδοτούνται 
από τα Διαρθρωτικά Ταμεία. 

11. Τις διατάξεις του Κανον. 1159/2000 της Επιτροπής 
της 30ης Μάίου για τις δράσεις πληροφόρησης και δημο¬ 
σιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχε¬ 
τικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών ταμείων 

12. Την απόφαση της Επιτροπής σχετικά με την έγκριση 
του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις Κοινοτικές Διαρ¬ 
θρωτικές Παρεμβάσεις στις Περιφέρειες που υπάγονται 
στο στόχο αριθ. 1 στην Ελλάδα Ε (2000) 3405/ 28/11/2000. 

13. Τις αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά 
με την έγκριση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων: 

• της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 
Ε (2001) 8013/09/04/2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΟ012, 

• της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Ε (2001) 
566/22/03/2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΟ014, 

• της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας Ε (2001) 
812/09/04/2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΟ013, 

• της Περιφέρειας Ηπείρου Ε (2001) 810/09/04/2001, Νο 
2000 ΘΒ 161Ρ0007, 

• της Περιφέρειας Θεσσαλίας Ε (2001) 809/09/04/ 2001, 
ΝΟ2000ΘΒ 161Ρ0006, 

• της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων Ε (2001) 805/ 09/04/ 

2001 , 

• της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Ε (2001) 807/09/ 
04/2001, ΝΟ2000ΘΒ 161Ρ0004, 

• της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας Ε (2001) 808/10/ 
04/2001, 

• της Περιφέρειας Αττικής Ε (2001 )/15/05/2001, Νο 2000 
ΘΒ 161Ρ0002, 

• της Περιφέρειας Πελοποννήσου Ε (2001) 806/09/04/ 
2001, ΝΟ2000ΘΒ 161Ρ0003, 

• της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου Ε (2001) 803/09/ 
04/2001, ΝΟ2000ΘΒ 161Ρ0009, 

• της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Ε (2001)/09/04/2001, 
ΝΟ2000ΘΒ 161Ρ00010, 

• της Περιφέρειας Κρήτης Ε (2001) 811/09/04/2001, Νο 
2000 ΘΒ 161ΡΘ008. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2503/97 «Διοίκη¬ 
ση, Θργάνωση, Στελέχωση για την Περιφέρεια, ρύθμιση 
θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατά¬ 
ξεις». 
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15. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα, όπως περιγράφο- 
νται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

16. Τα Συμπληρώματα Προγραμματισμού των ανωτέρω 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων άπως αυτά εγκρίνονται 
και τροποποιούνται 

17. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική νομοθεσία που 
αναφέρεται στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά¬ 
των. 

18. Τις διατάξεις του Κανον. 438/2001 της 2ας Μαρτίου 
2001 για θέσπιση λεπτομερών κανάνων εφαρμογής του κα¬ 
νον. (ΕΚ) αριθ. 1260/1999 του Συμβουλίου άσον αφορά τα 
συστήματα διαχείρισης καιελέγχουτωνπαρεμβάσεωντων 
Διαρθρωτικών Ταμείων. 

19. Τις διατάξεις του Κανον. 448/2001 της επιτροπής της 
2ας Μαρτίου 2001 της επιτροπής του Κανον. (ΕΚ) 1260/99 
του Συμβουλίου άσον αφορά την διαδικασία διενέργειας 
δημοσιονομικών διορθώσεων στην παρέμβαση που χορη¬ 
γείται στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών Ταμείων. 

20. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το νο¬ 
μάτυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών. 

21. Την 2007892/461/1998 κοινή απάφαση περί «Ανακτή- 
σεως αχρεωστήτως ή παρανάμως καταβληθέντων ποσών 
απά εθνικούς πάρους ή πάρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών». 

22. Την 18527/ΓΔΑΠΠΠΔΕ 156/7.6.2001 (ΦΕΚ 758/Β7 
15.6.2001) απάφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας 
«Τύπος και περιεχόμενο απόφασης ένταξης πράξης σε 
Επιχειρησιακά Πράγραμματου Κ.Π.Σ. 2000- 2006, σύμφω¬ 
να με το άρθρο 5, παρ. 3του Ν. 2860/2000». 

23. Την 107900/16.3.2001 (ΦΕΚ 599/Β721.5.2001) κοινή 
απάφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημάσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τη Σύστα¬ 
ση και Λειτουργία Ειδικών Υπηρεσιών περί «Συντονισμού 
και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου» και «Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενερ¬ 
γειών απά το Ευρωπαϊκά Κοινωνικά Ταμείο». 

24. Τις διατάξεις του Κανον. (ΕΚ) αριθ. 2204/2002 της 
Επιτροπής της 12ης Δεκεμβρίου σχετικά με την εφαρμογή 
των άρθρων 87 και 88 της ΕΚ στις κρατικές ενισχύσεις για 
την απασχάληση. 

25. Το Ν.2601/1998 Ενισχύσεις Ιδιωτικών Επενδύσεων 
(ΦΕΚ81/Α/15.4.1998), άπως ισχύει. 

26. Την 57309/5.7.1999 Εγκύκλιο του ΥΠΟΙΚΟ με θέμα 
«Προσδιορισμάςπεριοχώντης Ελληνικής Επικράτειας που 
εντάσσονται στη Δ' περιοχή κινήτρων σύμφωνα με την 
πρώτη περίπτωση της παραγρ. 1 του άρθρου 4 του Ν. 
2601/98 όπως ισχύει». 

27. Την 5869/13-11 -2001 (ΦΕΚ 1540/Β719-11-2001) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, που τροποποιεί την 4032/26-7-2001 (ΦΕΚ 1084/ Β731- 
7-2001) υπουργική απόφαση η οποία ορίζει το «Σύστημα 
Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

28. Την 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β79-1-2001) απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 
ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ)» 

29. Την 105128/8-1-2001 (ΦΕΚ 6/Β79-1-2001) απάφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 
ορίζει τις «Προδιαγραφές Συγκράτησης Μητρώου Εκπαι¬ 
δευτών /τριών Συνεχιζάμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης» άπως αυτή ισχύει. 


30. Την 112809/18-6-2002 κοινή απάφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση της 
4033/26-7-2001 απάφασης του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρι¬ 
σης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των 
ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγ¬ 
χρηματοδοτούμενων απά το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, 
(2000-2006), για άλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που 
εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» άπως αυτή ισχύει. 

31. Την 112810/18-6-2002 κοινή απάφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση της 5387/8-10- 
2001 απάφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρα¬ 
κολούθησης, Αξιολάγησης και Ελέγχου Ενεργειών παρο¬ 
χής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρημα¬ 
τοδοτούμενων απά το Ευρωπαϊκά Κοινωνικά Ταμείο (ΕΚΤ) 
στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)», άπως αυτή ισχύει. 

32. Την 113956/2.1.2002 (ΦΕΚ 1295/Β74-10-2002) κοινής 
απάφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσω¬ 
τερικών, Δημάσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας 
και Πράνοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
σχετικά με το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολάγησης, Παρα¬ 
κολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέρ¬ 
γειας «Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική Εν¬ 
σωμάτωση Ελλήνων Τσιγγάνων» συγχρηματοδοτούμενης 
απά το Ευρωπαϊκά Κοινωνικά Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο 
των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
(ΠΕΠ) κατά το Γ ΚΠΣ». 

33. Την ανάγκη δημιουργίας ενάς συστήματος διαχείρι¬ 
σης, αξιολάγησης παρακολούθησης και ελέγχου των συγ¬ 
χρηματοδοτούμενων απά το ΕΚΤ ενεργειών Ολοκληρωμέ¬ 
νης Παρέμβασης στα πλαίσια του Μέτρου «Τοπικές Πρω¬ 
τοβουλίες για την Απασχάληση». 

34. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητικών, 
παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων που 
πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης προ¬ 
γραμμάτων. 

35. Το γεγονάς άτι απά την παρούσα απάφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Την αντικατάσταση των άρθρων της 112852/19.06.2002 
(ΦΕΚ 186/Β/26.06.2002) κοινής απάφασης των Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, η οποία ορίζει το Σύστημα Διαχείρισης, Αξιο- 
λάγησης. Παρακολούθησης Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρ¬ 
μογής των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων στα πλαίσια 
του Μέτρου «Τοπικές Πρωτοβουλίες για την Απασχάλη¬ 
ση», των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
(ΠΕΠ) κατά το Γ ΚΠΣ, που συγχρηματοδοτούνται απά το 
Ευρωπαϊκά Κοινωνικά Ταμείο (Ε.Κ.Τ.), ως ακολούθως. 

Άρθρο 1 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΙΣΜΟΙ ΕΝΝΟΙΩΝ 

Τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ) 
που έχουν εγκριθεί στο πλαίσιο του Γ Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης περιλαμβάνουν ενέργειες που αναφέρονται σε 
ολοκληρωμένες παρεμβάσεις για την προώθηση της απα- 
σχάλησης σε τοπικά επίπεδο και οι οποίες εντάσσονται στο 
Μέτρο «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχάλησης». 

1. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Η ενσωμάτωση ορισμένων βασικών αρχών και διαστά¬ 
σεων στην προσέγγιση μιας ολοκληρωμένης παρέμβασης 
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για την τοπική ανάπτυξη είναι απαραίτητη για τη δημιουρ¬ 
γία εκείνων των προϋποθέσεων που θα οδηγήσαυν στην 
επιτυχή εφαρμογή της, όπως: 

• η ολοκληρωμένη προσέγγιση 

Για την αύξηση της αποτελεσματικότητας τσυς, όλες σι 
πσλιτικές που εφαρμόζονται σε τοπικό επίπεδο πρέπει να 
εντάσσανται στα πλαίσια μιας ενιαίας στρατηγικής. Με αυ¬ 
τήν την έννσια, τα επιμέρους μέτρα για την απασχόληση 
πρέπει να λειτουργσύν συμπληρωματικά με τους άλλους 
μηχανισμούς των πολιτικών ανάπτυξης, οι οποίοι οφείλουν 
με τη σειρά τους να περιλαμβάνουν την διάσταση της απα¬ 
σχόλησης. Ειδικότερα για τις «Τοπικές Πρωτοβουλίες για 
την Απασχόληση», η κάθε μία δράση που χρηματοδοτείται 
στα πλαίσια της Ταπικής Πρωτσβουλίας θα πρέπει να συ¬ 
νεργεί με τις υπόλοιπες ώστε όλες μαζί να αποτελέσουν 
ένα συγκροτημένο πακέτο δράσεων για την αύξηση της 
απασχόλησης στην περιοχή παρέμβασης. Συγχρόνως, θα 
πρέπει να λαμβάνονται υπόψη όλες σι διαστάσεις -περι¬ 
βαλλοντικές, οικονομικές, κοινωνικές, πολιτιστικές- που 
χαρακτηρίζουν την περιοχή και προσδιορίζουν τις αναπτυ¬ 
ξιακές της ανάγκες. 

• η κοινωνική οικονομία 

Αν και υπάρχαυν διαφορετικές προσεγγίσεις, η «κοινωνι¬ 
κή οικονομία» θα μπαρούσε να περιγραφεί ως ο οικονομι¬ 
κός χώρος πέρα από τον ιδιωτικό και το δημόσιο τομέα της 
οικονομίας, του οποίου οι οικονομικές δραστηριότητες 
έχσυν σαφέστατα εκφρασμένο τον κοινωνικό σκοπό που 
εξυπηρετούν. Η ανάπτυξη της καινωνικής οικανομίας μπο¬ 
ρεί να δώσει μια απάντηση τόσσ στην αυξημένη ζήτηση κοι¬ 
νωνικών υπηρεσιών όσσ και στη μειωμένη ικανότητα δημι- 
αυργίας νέων θέσεων εργασίας στσυς παραδασιακούςτα- 
μείς της οικονομίας. 

Στανταμέατης κοινωνικής οικονομίας δραοτηριοποιαύ- 
νται επιχειρήσεις μη κερδσσκσπικού χαρακτήρα, αποτε- 
λαύμενες από ταυλάχιστσν 3 μέλη, απασχολούμενους 
στην επιχείρηση, με αντικείμενο: 

- Υπηρεσίες βελτίωσης της καθημερινής ζωής των πολι¬ 
τών, υπηρεσίες μέριμνας, υπηρεσίες πρόνσιας, όπως εν¬ 
δεικτικά είναι: σι οικιακές υπηρεσίες, η βοήθεια σε παιδιά 
και νέους παυ αντιμετωπίζουν δυσκολίες, η κατ’ οίκον φρο¬ 
ντίδα παιδιών, η παροχή υπηρεσιών σε άτομα με αναπη¬ 
ρίες, η κατ' οίκαν φροντίδα ηλικιωμένων, η δημιουργική 
απασχόληση παιδιών, η κηπουρική κ.λπ. 

- Υπηρεσίες συλλογικής ωφέλειας όπως ενδεικτικά εί¬ 
ναι οι υπηρεσίες προς μετανάστες, πρόσφυγες, μειονε- 
κτσύντα άτσμα, οι υπηρεσίες προς φορείς περίθαλψης και 
πρόναιας, η φύλαξη δημοσίων, δημστικών και κοινωφελών 
χώρων, η βελτίωση στέγασης, τα συνεργεία και οι υπηρε¬ 
σίες καθαριότητας, οι υπηρεσίες υγείας, η βελτίωση πα¬ 
ροχής υπηρεσιών ασφαλιστικών φορέων, οι υπηρεσίες 
αναζωογόνησης των δημσσίων αστικών περιοχών, υπηρε¬ 
σίες προς πολύ μικρές και μικραμεσαίες επιχειρήσεις, οι 
υπηρεσίες σε τομείς του περιβάλλοντος, υπηρεσίες ενί¬ 
σχυσης της επιχειρηματικότητας με μηχανισμούς υποστή¬ 
ριξης νέων επιχειρήσεων κ.λ.π. 

- Υπηρεσίες ελεύθερσυ χρόνου και πολιτισμού όπως εν¬ 
δεικτικά είναι ο τουρισμός, ο οπτικοακσυστικός τσμέας, η 
ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς, η τοπική πολιτι¬ 
στική ανάπτυξη, ο μαζικός αθλητισμός και γενικότερα ο 
αθλητισμός κ.λ.π. 

- Δραστηριότητες παραγωγής, τυπαποίησης και εμπο¬ 
ρίας αγαθών όπως ενδεικτικά είναι: τα προϊόντα οικολογι¬ 
κών καλλιεργειών, αι καλλιέργειες φυτών εσωτερικών χώ¬ 
ρων, τα προϊόντα ανθοκομίας, τα τοπικά προϊόντα. 


• η τοπική διάσταση 

Οι κσινωνικές - σικσνσμικές - πσλιτιστικές ιδιαιτερότητες 
μιας περιοχής, καθώς και τα φυσικά της χαρακτηριστικά 
(π.χ. διαθέσιμοι φυσικοί πόροι), προσδιορίζουν το πλέον 
κατάλληλο επίπεδο εφαρμογής μιας τοπικής παρέμβασης. 
Είναι κρίσιμα για την κατανόηση των ζητημάτων ανάτττυξης 
να γίνει αντιληπτός ο σημαντικός ρόλος της τοπικής διά¬ 
στασης του παραγωγικού συστήματος, της αγοράς εργα¬ 
σίας και της μορφής διοίκησης/διαχείρισης. Επίσης, η τσ- 
πική συνείδηση (η αίσθηση του «ανήκειν» σε μια συγκεκρι¬ 
μένη τοπική κοινωνία), συνιστά επίσης στσιχείο της 
δυναμικής της. 

• η εταιρικότητα 

Χάρη σε μια σημαντική αλλαγή στην προσέγγιση των θε¬ 
μάτων ανάπτυξης, η πολιτική της απασχόλησης δεν αντι¬ 
μετωπίζεται πια ως μια αποκλειστική ενασχόληση των πο¬ 
λιτικών παραγόντων που παίρνουν τις αποφάσεις, αλλά 
αντιμετωπίζεται σαν ένα ζήτημα που αφορά το σύνολο της 
τοπικής κοινωνίας. Η εξέλιξη αυτή απαιτεί την ενίσχυση 
της συνεργασίας τόσο ανάμεσα σταυς τοπικούς παρά¬ 
γοντες, όσο και ανάμεσα στα διαφορετικά επίπεδα διοίκη¬ 
σης. Η ενεργσποίηση και συνεργασία των ταπικών εταίρων 
πσυ συνθέτουν το σύνολο των δυνάμεων μιας τοπικής κοι¬ 
νωνίας, πρέπει να θεωρηθεί ως μια θεμελιώδης συνθήκη 
για την επιτυχία των στρατηγικών ενίσχυσης της απασχό¬ 
λησης. Στα πλαίσια των Ολακληρωμένων Παρεμβάσεων 
των Τοπικών Πρωτοβουλιώνγιατην Απασχόληση, η εταιρι- 
κότητα εκφράζεται μέσω της σύστασης των Ομάδων Συ- 
νεργαζομένων Φσρέων. 

• η προσέγγιση από τη βάση προς την κορυφή - ο ρόλος 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Γ ια να καταλήξουμε σε λύσεις προσαρμοσμένες στις ιδι¬ 
αιτερότητες κάθε περιοχής, η γενική στρατηγική αλλά και 
σι συγκεκριμένες τσπικές δράσεις πρέπει να στηρίζονται 
σε μια ανάλυση των τοπικών αναγκών και να λαμβάναυν 
υπόψη τις θεσμοθετημένες αρμοδιότητες που υπάρχουν 
στο συγκεκριμένο τοπικό επίπεδο. Η αρχή αυτή θα πρέπει 
να οδηγήσει τους τοπικούς φορείς στην επανεξέταση των 
μεθόδων τους για την απασχόληση και τον τρόπο με τον 
οποίο μπορούν να ανταποκριθούν καλύτερα στις τοπικές 
ανάγκες. Σε αυτό το πλαίσιο ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδι¬ 
οίκησης αποκτά ιδιαίτερη σημασία. Συνιστά εκείνσ το επί¬ 
πεδο διοίκησης που γνωρίζει καλύτερα τις ανάγκες της το¬ 
πικής κοινωνίας και έχει επομένως την ικανότητα να οχε- 
διάζει και να υλοποιεί τις πλέον κατάλληλες παρεμβάσεις 
ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες της κάθε περιοχής. Στα 
πλαίσια των Ολακληρωμένων Παρεμβάσεων των Τοπικών 
Πρωτοβουλιών για την Απασχόληση, οι ΟΤΑ (που είναι α 
Συντονιστής εταίρος στις ΟΣΦ) έχουν ενεργό και σημαντι¬ 
κό ρόλο τόσο στο σχεδίασμά όσο και στην υλσποίηση. 

2. ΟΡΙΣΜΟΙ ΕΝΝΟΙΩΝ 

Τελικός δικαισύχσς: σ φορέας και η επιχείρηση τσυ δη¬ 
μοσίου ή του ιδιωτικού τομέα που έχει την ευθύνη για την 
εκτέλεση των πράξεων (Ν.2860/2000, άρθρο 1). Αναλαμ¬ 
βάνει στα πλαίσια του Προγράμματος τη συμβατική υπσ- 
χρέωση για την εκτέλεση Έργσυ, σύμφωνα με τα εγκεκρι¬ 
μένα στοιχεία ταυ Τεχνικού Δελτίου Έργου. Στα πλαίσια 
ταυ Μέτρου «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης», για 
τις βασικές δράσεις (επιδότηση της απασχόλησης) ως τε¬ 
λικός δικαισύχσς ορίζεται ο ΟΑΕΔ, για τις επικουρικές δρά¬ 
σεις (προκατάρτιση, κατάρτιση και συνοδευτικές υποστη¬ 
ρικτικές υπηρεσίες) ο ΟΤΑ που ορίζεται στο κοινοπρακτικό 
συμφωνητικό της ΟΣΦ και για τις λοιπές δράσεις οι φορείς 
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που συμμετέχουν ως μέλη στην ΟΣΦ, όπως αυτσί ορίζσνται 
στσ άρθρσ4. 

Έργο: Ολοκληρωμένο και λειτουργικά αυτοτελές αντι¬ 
κείμενο που μπορεί να προσδιορίζεται με το χαρακτήρα 
της υλικής (υλικοτεχνική υποδομή-εξοπλισμός) ή άυλης 
παρέμβασης (καταρτίσεις κάθε είδους, ενέργειες κοινωνι¬ 
κού χαρακτήρα κ.λπ.). Το Έργο συντίθεται από πλήθος 
ομοιογενών δραστηριοτήτων οι οποίες κατατείνουν στην 
ολοκλήρωσή του (π.χ. αγορά γης, μελέτες, κατασκευή, 
επίβλεψη, προμήθεια εξοπλισμού ή εκπόνηση επιμορφωτι¬ 
κού προγράμματος, επιμόρφωση σμάδας, διάχυση των 
απστελεσμάτων της επιμόρφωσης κ.λπ.). Ένα Έργα είναι 
δυνατό να υλσποιείται με περισσότερες της μιας συμβά¬ 
σεις, οι οποίες αντιστοιχούν σε διακριτά τμήματα ταυ συ- 
νολικσύ αντικειμένου. Στην περίπτωση αυτή, για κάθε σύμ¬ 
βαση σρίζεται ένα Υπσέργο. Στα πλαίσια του Μέτρου «Το¬ 
πικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης», ως έργα για τις 
βασικές δράσεις (επιδότηση της απασχόλησης) ορίζσνται 
οι προκηρύξεις του ΟΑΕΔ, μία για κάθε είδος δράσης προ¬ 
ώθησης στην απασχόληση (ΝΘΕ, ΝΕΕ, δΤΑΘΕ, Νέες μορ¬ 
φές απαοχόλησης), για δε τις επικουρικές δράσεις (προ¬ 
κατάρτιση, κατάρτιση και συνσδευτικές υποστηρικτικές 
υπηρεσίες) ωςέργασρίζονταιοιπρσκηρύξειςτου ΟΤΑπου 
έχει ορισθεί στσ κσινοπρακτικό συμφωνητικό της ΟΣΦ ως 
τελικός δικαιούχος. Οι λοιπές δράσεις πσυ πληρούν την 
ανωτέρω περιγραφή και περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Ολο¬ 
κληρωμένης Παρέμβασης (όπως ορίζεται ακολούθως) 
αποτελούν επί μέρους έργα (πράξεις). Όσον αφορά τα Ια- 
τροκαινωνικά Κέντρα, το κάθε ένα συνιστά και ένα έργο. 

Υποέργο: Μέρος του Έργου, το οποίο αντιστοιχεί στην 
υλσπσίηση διακριτσύ τμήματσς τσυ συνολικού φυσικού 
αντικειμένου και αποτυπώνεται είτε σε αντίστοιχη σύμβα¬ 
ση, είτε έχει τη μορφή της αυτεπιστασίας. Στα πλαίσια των 
Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, ένα Υπσέργο μπο¬ 
ρεί να είναι: 

- Για την προώθηση της απασχόλησης (τελικός δικαιού¬ 
χος ΟΑΕΔ), κάθε διαφορετικό είδος δράσης (ΝΘΕ, ΝΕΕ, 
5ΤΑΟΕ, Νέες μσρφές απασχόλησης), ανά εγκεκριμένσ 
Σχέδισ. 

- Γ ια τις δράσεις κατάρτισης, προκατάρτισης και συνο¬ 
δευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (τελικός δικαισύχσς 
ΟΤΑ), η σύμβαση με κάθε ανάδσχο. 

- Για τα Ιατρσκοινωνικά κέντρα, έργα και υπσέργσ ταυτί¬ 
ζονται 

- Για τις λοιπές δράσεις είτε η σύμβαση με επιμέρσυς 
αναδόχους είτε ταυτίζεται με το έργο εάν αυτό εκτελείται 
με ίδια μέσα από τσν τελικό δικαιαύχα, χωρίς προσφυγή σε 
εξωτερικό ανάδοχο ή άλλη δημόσια υπηρεσία. 

Ανάδοχσς: Το φυσικό ή νσμικό πρόσωπσ, στσ σποίο έχει 
ανατεθεί με σύμβαση η εκτέλεση ενός έργου. 

Ομάδα Συνεργαζομένων Φορέων (ΟΣΦ): πρόκειται για 
ομάδα στην οπσία εκπρσσωπούνται φσρείς τσυ δημόσιου, 
ιδιωτικού και κοινωνικού τομέα της τοπικής κοινωνίας, συ- 
οτήνεται με πρωτοβουλία των ΟΤΑ (από όπου προέρχεται 
και ο Συντονιστής της Ομάδας) και έχει την ευθύνη για το 
σχεδίασμά, την υλσπσίηση και την παρακολσύθηση των 
Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων. Η ΟΣΦ συντάσσει τα Σχέ¬ 
δια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και τα μέλη δύνανται να 
είναι και τελικοί δικαιούχοι που υλοποιούν τις επιμέρους 
δράσεις. Ορισμένα μέλη της ΟΣΦ μπορσύν να συμμετέ¬ 
χουν σε αυτήν με συμβσυλευτικό χαρακτήρα. 

Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης: συντάσσεται από 
τις Ομάδες Συνεργαζομένων Φορέων και περιγράφει την 


περιοχή/τομέα παρέμβασης και/ή την ειδική πληθυσμιακή 
σμάδα - στόχο, τη δομή και τις αρμοδιότητες της ΟΣΦ και 
τις επιμέρους δράσεις. 

Άρθρσ 2 

ΣΤΟΧΟΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ 

Σκσπός των σλσκληρωμένων παρεμβάσεων είναι η τοπι¬ 
κή ανάπτυξη μέσω της βελτίωσης και αύξησης της απα¬ 
σχόλησης, σε περιοχές ή τομείς που παρουσιάζουν ιδιαί¬ 
τερα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα, καθώς και για 
ειδικέςπληθυσμιακές ομάδες, σετοπική κλίμακα, που αντι¬ 
μετωπίζουν προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού. Ο σκο¬ 
πός αυτός επιτυγχάνεται μέσω της δημιουργίας συνθηκών 
που θα επιτρέψουντην αύξηση της απασχολησιμότητας, 
την κοινωνική ένταξη, την προώθηση ίσων ευκαιριών για 
όλους και την ενσωμάτωση ειδικών πληθυσμιακών ομά¬ 
δων στην αγορά εργασίας. 

Οι επιμέρσυς ενέργειες στσχεύουν στην αναβάθμιση τσυ 
εργατικού δυναμικού περιοχών με ιδιαίτερα οικονομικά και 
κοινωνικά μειονεκτήματα (π.χ. υψηλή ανεργία υψηλό πο¬ 
σοστό μεταναστών, οικσνομικών πρσσφύγων, τσιγγάνων, 
παλιννοστούντων), καθώς και τσμέων με ιδιαίτερα πρσ- 
βλήματα απασχόλησης (π.χ. συρρίκνωση παραδσσιακών 
κλάδων, απσβιομηχάνιση, πρσβλήματα αναδιάρθρωσης). 
Επίσης, στοχεύουν στην πρσώθηση στην απασχόληση ει¬ 
δικών πληθυσμιακών ομάδων όπως μετανάστες, άτσμα με 
ειδικές ανάγκες, χρήστες (και πρώην χρήστες) ταξικών ου¬ 
σιών, αποφυλακισμένσυς, παλιννσστσύντες, σι οποίες 
αντιμετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισμό. 

Οι παρεμβάσεις αυτές έχουν ολοκληρωμένο και συγχρό¬ 
νως εξειδικευμένσ χαρακτήρα ανάλσγα με τις ιδιαιτερότη¬ 
τες της κάθε περισχής/τσμέα/σμάδας στόχου και εφαρμό¬ 
ζονται σε τοπική κλίμακα. 

Άρθρα 3 

ΔΡΑΣΕΙΣ 

Οι Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις του Μέτρου «Τοπικές 
Πρωτοβουλίες για την Απαοχόληση» περιλαμβάνουν δρά¬ 
σεις πσυ αφσρσύν: 

- ανέργσυς ή υπσαπασχολούμενσυς σε οικσνομικά ή/και 
κοινωνικά υποβαθμισμένες περιοχές 

- ανέργους ή υποαπασχολούμενους σε τσμείς πσυ αντι- 
μετωπίζσυν ιδιαίτερα προβλήματα απασχόλησης, και 

- ειδικές πληθυσμιακές αμάδες, σε τσπική κλίμακα, που 
αντιμετωπίζουν προβλήματα αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας. 

Οι δράσεις πρέπει να ανταποκρίνσνται στους τέσσερις 
πυλώνες της Ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόλη¬ 
ση σι σπσίοι είναι: η βελτίωση της απασχολησιμότητας, της 
Επιχειρηματικότητας, της Προσαρμοστικότητας, και η 
Πρσώθηση των Ίσων Ευκαιριών. Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέ¬ 
πει να δίνεται σε έναν τουλάχιστον από τους τέσσερις πυ¬ 
λώνες. Επίσης, σι δράσεις θα πρέπει να είναι σύμφωνες με 
τιςτυποπσιημένες και επιλέξιμες κατηγσρίες πράξεων του 
ΕΚΤ. 

Στα πλαίσια του Μέτρου, οι δράσεις που χρηματοδοτεί 
το ΕΚΤ χωρίζονται σε τρεις ομάδες: 

1) την Υποχρεωτική που είναι η Συμβουλευτική, 

2) τις Βασικές που περιλαμβάνουν την Προώθηση στην 
Απασχόληση, δηλαδή την επιδότηση της απασχόλησης, 
την επιδότηση της αυτοαπασχόλησης και την επιδότηση 
για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας καθώς και την επι¬ 
δότηση νέων μσρφών απασχόλησης, 

3) τις Επικσυρικές που περιλαμβάνουν την Κατάρτιση, 
την Προκατάρτιση και τις Συνσδευτικές Υπσστηρικτικές 
Υπηρεσίες, και 
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4) τα Ιατροκοινωνικά Κέντρα για τους τσιγγάνους. 

Κάθε Ολοκληρωμένη Παρέμβαση θα πρέπει υποχρεωτι¬ 
κά να περιλαμβάνει δράσεις Συμβουλευτικής και μία του¬ 
λάχιστον βασική δράση (δηλαδή μία δράση προώθησης 
στην απασχάληση). Έτσι, κάθε ολοκληρωμένη παρέμβαση 
θα περιλαμβάνει τουλάχιστον δύο δράσεις, ανάλογα με τις 
τοπικές προτεραιάτητες και με βασικά γνώμονα την ολο¬ 
κληρωμένη προσέγγιση και τον βιώσιμο χαρακτήρα της 
παρέμβασης. 

Η χωρική εμβέλεια των παρεμβάσεων μπορεί να ξεκινά 
απά το επίπεδο συνοικίας και να εκτείνεται έως το επίπεδο 
νομού. 

1. Υποχρεωτική δράση: 

Ως Συμβουλευτική ορίζεται κάθε ενέργεια ή δέσμη ενερ¬ 
γειών, που συμβάλλει στην ενδυνάμωση, την πληροφάρη- 
ση και στην εμψύχωση του ατάμου, καθώς και στην ενερ¬ 
γοποίηση καιευαισθητοποίηση άλουτου κοινωνικού ιστού, 
ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και η εργασιακή ενσωμά¬ 
τωση των ατάμων που απειλούνται απά εργασιακά απο- 
κλεισμά. 

Η Συμβουλευτική αφορά ενέργειες ή υπηρεσίες πληρο- 
φάρησης, προσανατολισμού και υποστήριξης προς άτομα 
ή κοινωνικές ομάδες για την αύξηση της απασχολησιμάτη- 
τας, την πράσβαση στην αγορά εργασίας, την ανάπτυξη 
επιχειρηματικάτητας, κ.λπ. Επίσης αφορά ενέργεια ή δέ¬ 
σμη ενεργειών για την ενεργοποίηση και ευαισθητοποίηση 
άλου του κοινωνικού ιστού, ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική 
και η εργασιακή ενσωμάτωση των ατάμων που απειλούνται 
με αποκλεισμά τάσο απά την αγορά εργασίας, άσο και απά 
την κοινωνία. 

Βασικάς οτάχος της Συμβουλευτικής είναι η κοινωνική 
και εργασιακή προετοιμασία, προκειμένου μετά την ολο¬ 
κλήρωση της παροχής Συμβουλευτικών υπηρεσιών να 
ενταχθούν σε μία ή περισσάτερες παρεμβάσεις που προ- 
βλέπονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών απα- 
σχάλησης. 

Η παροχή συμβουλευτικής θα πρέπει να ξεκινάει με την 
καταγραφή απά το αρμάδιο στέλεχος, βασικών προσωπι¬ 
κών στοιχείων του αιτούντος και με την αξιολάγηση του αι- 
τήματάς του. Τα στοιχεία αυτά είναι απαραίτητα για την 
προώθησή του στην απασχόληση και για την παρακολού¬ 
θηση της μετέπειτα πορείας του (ίοΙΙονν υρ). Το στέλεχος 
καταγράφει το κοινωνικό ιστορικό του ανέργου, καθώς και 
τις ικανότητες και δεξιότητές του (γενικές γνώσεις, εκπαι¬ 
δευτικό επίπεδο, πιθανές εξειδικευμένες γνώσεις, προη¬ 
γούμενη εμπειρία, κοινωνικές δεξιότητες κ.λπ.). Το στέλε¬ 
χος που θα συλλέξει αυτά τα στοιχεία θα πρέπει να δια- 
γνώσει εάν το κύριο αίτημα του εν δυνάμει ωφελούμενου 
είναι πραγματικά η απασχόληση ή κάτι άλλο, ή και εάν το 
συγκεκριμένο άτομο χρειάζεται κάποιου άλλου είδους 
υποστήριξη πριν προωθηθεί στην απασχόληση. 

Στη συνέχεια και αφού αξιολογηθούν τα παραπάνω, η 
συμβουλευτική καθαυτή μπορεί να περιλαμβάνει: 

Παραπομπή σε εξειδικευμένο φορέα, εφόσον κάτι τέτοιο 
κριθεί αναγκαίο ή αποτελεσματικότερο, από το στέλεχος 
που παρέχει τη συμβουλευτική. 

Πληροφόρηση για προγράμματα κατάρτισης, επιδοτή¬ 
σεις, δυνατότητες αυτοαπασχόλησης και ό,τι άλλο έχει να 
κάνει με δυνατότητες - πιθανότητες απασχόλησης, για την 
περίπτωση που ο αϊτών δεν πληρεί τις προϋποθέσεις έντα¬ 
ξής του στις δράσεις του συγκεκριμένου Σχεδίου Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης. 

Επαγγελματικό προσανατολισμό, την καθοδήγηση δη¬ 
λαδή του ανέργου προς κάποια κατεύθυνση απασχόλη¬ 


σης/αυτοαπασχόλησης που ταιριάζει στο προφίλ και στις 
ικανότητές του (πιθανά επαναπροσδιορισμός επαγγελμα¬ 
τικής καριέρας, επανειδίκευση κ.λπ.). Προϋπόθεση είναι 
να έχει διαγνωστεί μια τέτοια ανάγκη και να διαθέτειτο στέ¬ 
λεχος εμπειρία επαγγελματικού προσανατολισμού. 

Ένταξη του αιτούντος, ανάλογα με τις διαπιστωμένες 
ανάγκεςτου, σεδράσειςτου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Πα¬ 
ρέμβασης. 

Παρακολούθηση (ίοΙΙονν υρ) του ωφελούμενου για ένα 
διάστημα 6 μηνών μετά το τέλος της Ολοκληρωμένης Πα¬ 
ρέμβασης, προκειμένου α) να ανατροφοδοτηθεί το στέλε¬ 
χος που παρείχε τη συμβουλευτική με τα αποτελέσματα 
που είχε η παρέμβασή του β) να αξιολογηθεί η αποτελε- 
σματικότητα και η ποιότητα της συνεργασίας των προσφε- 
ρόμενων υπηρεσιών και γ) να υποστηριχθεί ο ωφελούμε¬ 
νος στη διατήρηση της αποκτηθείσας θέσης εργασίας ή 
της επιχείρησής του, εάν κάτι τέτοιο κριθεί αναγκαίο. 

Τα στελέχη που θα παρέχουν συμβουλευτική θα πρέπει 
κατ’ ελάχιστο να διαθέτουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης, κατεύθυνσης κατά προτίμηση κοινωνικών επιστημών 
ή ανθρωπιστικών σπουδών (κοινωνιολόγοι, κοινωνικοί αν- 
θρωπολόγοι, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί κ.λπ.). 
Απαραίτητο είναι να έχουν εμπειρία τουλάχιστον ενός 
έτους στην παροχή παρεμφερών υπηρεσιών. 

Στα πλαίσια της Συμβουλευτικής περιέχονται και οι δρά¬ 
σεις Δημοσιότητας/Ευαισθητοποίησης/Δικτύωσης. 

Ως Δημοσιότητα/ευαισθητοποίηση ορίζεται το σύνολο 
των παρεμβάσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης τό¬ 
σο της κοινής γνώμης όσο και ειδικών ακροατηρίων σχετι¬ 
κά με τους στόχους, το περιεχόμενο, τους αποδέκτες και 
τα αναμενόμενα αποτελέσματα του έργου με σκοπό την 
εξοικείωση και την ενεργοποίησή τους. 

Σκοπός της Δικτύωσης είναι η δημιουργία «δεσμών» με¬ 
ταξύ ατόμων ή ομάδων με στόχο την επίτευξη οφέλους, το 
οποίο προκύπτει από την συνεργασία τους και τη δημιουρ¬ 
γία οικονομιών κλίμακας. Για παράδειγμα, η δικτύωση επι¬ 
τρέπει την από κοινού αντιμετώπιση του κόστους με το 
οποίο διαφορετικά κάθε ενδιαφερόμενος θα επιβαρυνό¬ 
ταν μόνος του. Επίσης, μέσω της δικτύωσης μπορούν οι 
συνεργαζόμενοι να προωθήσουν αποτελεσματικότερα εί¬ 
τε τα προϊόντα/υπηρεσίες που παράγουν είτε καιτις θέσεις 
τους και τα αιτήματά τους. Η Δικτύωση μπορεί να αναφέ- 
ρεται τόσο στην συνεργασία καθεαυτή των ατόμων ή των 
ομάδων όσο και στην ηλεκτρονική διασύνδεση. 

2. Βασικές δράσεις: Απασχόληση 

Επιδότηση της απασχόλησης: Αφορά την επιχορήγηση 
επιχειρήσεων και οργανισμών για την πρόσληψη ανέργων 
σε θέσεις απασχόλησης πέραν των υφιστάμενων στην εν 
λόγω επιχείρηση - οργανισμό. 

Επιδότηση της αυτοαπασχόλησης: Σκοπός είναι η εν¬ 
θάρρυνση, μέσω της επιδότησης, των ανέργων που απο¬ 
φασίζουν να δημιουργήσουν την δική τους επιχείρηση. 

Επιδότηση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (δΤΑΟΕ): 
Σκοπός είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και δεξιο¬ 
τήτων που δίνουν περισσότερες ευκαιρίες για ένταξη στην 
αγορά εργασίας. 

Νέες μορφές απασχόλησης: 

α) η αγορά από τους ΟΤΑ ή τις δημοτικές επιχειρήσεις, 
υπηρεσιών από τον ιδιωτικό τομέα για την λειτουργία των 
έργων με την μέθοδο του ουίεουτσίπρ. 

β) επιδότηση για τη δημιουργία νέων θέσεων μερικής 
απασχόλησης 

γ) επιδότηση υποαπασχολούμενων για να αποκτήσουν 
καθεστώς πλήρους απασχόλησης 

δ) τηλεεργασία, κ.λπ. 
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3. Επικουρικές δράσεις: 

(α) Κατάρτιση: Οι δράσεις κατάρτισης έχσυν στόχσ να 
επιτύχσυν ή και να αυξήσσυν την αποσχσλησιμότητα των 
ανέργων πρσκειμένσυ αυτσί να είναι σε θέση να διεκδική- 
σσυν και να εξασφαλίσσυν θέσεις απασχάλησης. 

(β) Πρσκατάρτιση: Η πρσκατάρτιση αφορά πρσγράμμα- 
τα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας, με στόχο την προ¬ 
ώθηση της ισότητας των ευκαιριών. Απευθύνεται σε παλιν- 
νσστσύντες, μετανάστες, πρόσφυγες, τσιγγάνσυς και άλ¬ 
λες αμάδες με ανεπαρκή γνώση της ελληνικής γλώσσας. 

(γ) Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες: Ως Συνσ- 
δευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ) σρίζεται κάθε 
ενέργεια ή δέσμη ενεργειών, που συμβάλλει στην ενδυνά¬ 
μωση και την εμψύχωση του ατόμου - μέλους ευπαθούς 
κοινωνικά ομάδας, καθώς και την ενεργοποίηση και ευαι- 
σθητσποίηση όλσυ ταυ κοινωνικσύ ιστού, ώστε να επιτευ¬ 
χθεί η κοινωνική και εργασιακή ενσωμάτωση των ατόμων 
πσυ απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό. 

Πιο συγκεκριμένα, ως Ενδυνάμωση, νσείται η διαδικασία 
μέσα από την οποία κάθε άτομο υποστηρίζεται ώστε να 
μπορεί να χειρίζεται τον εαυτό του με τρόπο αυτοδύναμο, 
να επικοινωνεί δημιουργικά και αποτελεσματικά με τσυς 
άλλσυς συμμετέχσντες στο ίδιο κοινωνικό σύνολο και να 
συμμετέχει ενεργά στην αγσρά εργασίας και στο ευρύτε¬ 
ρο κοινωνικό γίγνεσθαι. 

Ως Εμψύχωση, νσείται η ανάπτυξη της δημιουργικής έκ¬ 
φρασης και των δεξιοτήτων του ατόμου μέσα από τη δημι- 
συργία σχέσεων που βασίζονται στη συνεργασία, τηνπρω- 
τσβουλία, την αμσιβαία εμπιστσσύνη. Εμψύχωση είναι ακό¬ 
μα η κινητσπσίηση μιας αμάδας πρσς την κατεύθυνση ενός 
στόχου, η προσέγγιση του οποίου προϋποθέτει την ενερ¬ 
γητική παρουσία της αμάδας στην κοινωνία. 

(δ) Ιατροκοινωνικά Κέντρα για τσιγγάνους: Στόχος της 
συγκεκριμένης δράσης είναι η λειτσυργία δομών που θα 
παρέχουν ιατροκοινωνική φροντίδα. Μέσω των Ιατροκσι- 
νωνικών Κέντρων προωθείται η πρωτοβάθμια φροντίδα 
υγείας και η κοινωνική προστασία των Ελλήνων τσιγγάνων 
με απώτερα στόχσ την κσινωνική τσυς ενσωμάτωση. Ο ανα- 
φερόμενος στόχσς θα επιτευχθεί με την αξιοποίηση των 
υπηρεσιών καιτωνπαρσχώντου εθνικού συστήματος υγεί¬ 
ας και κοινωνικής φροντίδας καθώς επίσης και με την εξοι¬ 
κείωση της ομάδας στόχου με τις δημόσιες υπηρεσίες του 
κράτους. Τα ιατροκοινωνικά κέντρα δύνανται επίσης να 
λειτσυργσύν και ως φσρείς παρσχής συμβουλευτικών υπη¬ 
ρεσιών. 

Άρθρο 4 

ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ - ΑΝΑΔΟΧΟΙ - 
ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

1. ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ 

- Για τις δράσεις επιδότησης της απασχόλησης, της αυ- 
τσαπασχόλησης, της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 


και των νέων μορφών απασχόλησης τελικός δικαιούχος 
είναι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικσύ Δυναμικσύ 
(ΟΑΕΔ). 

- Για τις δράσεις κατάρτισης, προκατάρτισης, συνσδευ- 
τικών υποστηρικτικών υπηρεσιών τελικός δικαισύχσς είναι 
ο ΟΤΑ πσυ σρίζεται στο κοινοπρακτικό συμφωνητικό της 
ΟΣΦ. 

- Για τα Ιατρσκοινωνικά Κέντρα, τελικοί δικαιούχοι μπο¬ 
ρεί να είναι οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Τσπικής Αυτσ- 
διοίκησης, (Ο.Τ.Α.) α' και β' βαθμού και Μη Κυβερνητικές 
Οργανώσεις (ΜΚΟ), όπως σρίζονται στην 113956/2.1.2002 
(ΦΕΚ 1295/Β74-10-2002) κοινή υπουργική απόφαση. 

- Για τις λοιπές δράσεις (συμβσυλευτικής, δημσσιότη- 
τας, ευαισθητοποίησης, δικτύωσης) τελικσί δικαιούχοι δύ- 
νανται να είναι ΟΤΑ, φορείς παροχής συμβουλευτικών 
υποστηρικτικών ενεργειών. Μη Κυβερνητικές Οργανώ¬ 
σεις, επιχειρήσεις ΟΤΑ, κσινωνικές οργανώσεις, κοινωνικοί 
και επαγγελματικοί φορείς. 

2. ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

Οι συγκεκριμένοι τελικοί δικαιούχοι καθώς και η συ¬ 
γκεκριμένη δράση (εκτός των δράσεων απασχόλησης), 
που θα υλοποιήσει ο καθένας ορίζονται στο Κοινοπρα- 
κτικό Σύμφωνο με το οποίο συστήνεται η κάθε Ομάδα 
Συνεργαζομένων Φορέων. Σε κάθε Ομάδα Συνεργαζό- 
μενων Φορέων θεωρείται δεδομένη η συμμετοχή του 
ΟΑΕΔ ως τελικού δικαιούχου, ενώ δεν απαιτείται εκ μέ¬ 
ρους του η συνυπογραφή του κοινοπρακτικού συμφω¬ 
νητικού, αλλά αρκεί η έγγραφη υποστήριξη τσυ κάθε 
Σχεδίσυ. 

Οι ανάδοχοι φσρείς για την εκτέλεση όλων των δρά¬ 
σεων, σ προϋπολσγισμός των οπσίων είναι κάτω από το 
όριο που προσδιορίζεται από το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 
230/Α/ 12.10.1998), όπως αυτό τροποποιήθηκε από το 
Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α73.2.2000) και ισχύει κάθε φσ- 
ρά, επιλέγσνται μετά από πρόσκληση εκδήλωσης εν¬ 
διαφέροντος σύμφωνα με το υφιστάμενο θεσμικό πλαί¬ 
σιο. 

Σε περίπτωση πσυ η δράση εκτελείται με ίδια μέσα τσυ 
τελικσύ δικαισύχσυ, χωρίς πρσσφυγή σε εξωτερικό ανάδο- 
χσ ή άλλη δημόσια υπηρεσία, τότε ο ανάδσχσς συμπίπτει 
με τον τελικό δικαιούχο της πράξης. Κάθε κατηγορία πρά¬ 
ξεων είναι δυνατό να υλοποιείται με περισσότερους του 
ενός αναδόχους. 

Όσον αφορά τους Αναδόχους των δράσεων για την Απα¬ 
σχόληση, αυτσί θα πρσσδισριστσύν μετά την πρσκήρυξη 
των σχετικών δράσεων από τσν ΟΑΕΔ. 

Η τελική ευθύνη για την επιλσγή των μελών μιας ΟΣΦ και 
η κατανσμή των δράσεων στους συγκεκριμένους τελικούς 
δικαιούχους ανήκει στην ίδια την ΟΣΦ. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

Συμβουλευτική 

Δημοσιότητα 

Ευαισθητοποίηση 

Δικτύωση 

Επιχειρήσεις ΟΤΑ, Φορείς Παροχής Συμβουλευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Ενεργειών, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, κοινωνικές οργα¬ 
νώσεις, κοινωνικοί και επαγγελματικοί φορείς-στις περιπτώσεις 
που οι πράξεις εκτελούνται από τον τελικό δικαιούχο με ίδια μέσα- 
νομικά ή φυσικά πρόσωπα που παρέχουν σχετικές υπηρεσίες 

Επιδότηση της απασχόλησης 

Επιχειρήσεις όλων των τομέων 

Επιδότηση της 
αυτοαπασχόλησης 

Άνεργοι 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

Επιδότηση απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας 

Επιχειρήσεις όλων των τομέων 

Άλλες Μορφές Απασχόλησης 

Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Επιχειρήσεις όλων των 
τομέων 

Κατάρτιση / προκατάρτιση 

Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με την 
105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β79-1-2001) απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Συνοδευτικές Υποστηρικτικές 
Υπηρεσίες 

Δυνητικοί Ανάδοχοι για τη λειτουργία των Κέντρων Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών είναι όλοι οι φορείς που αναφέρονται 
στην 112810/18-6-2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με 
την «Τροποποίηση της 5387/8-10-2001 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστημα 
Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου 

Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
(ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)», όπως αυτή ισχύει. 

Ιατροκοινωνικά Κέντρα 

Δεν υπάρχουν ανάδοχοι γιατί υλοποιείται με ίδια μέσα από τους 
τελικούς δικαιούχους 


3. ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

Για την βέλτιστη αποτελεσματικότητα των τοπικών πρω¬ 
τοβουλιών κοίτην ενεργή συμμετοχή τωντοπικών κοινωνι¬ 
κοοικονομικών φορέων στον οχεδιασμό κοίτην υλοποίηση 
του έργου είνοι οποροίτητη η ονάπτυξη τοπικών ετοιρικών 
σχέσεων. Στο πλοίσιο ουτά, γιο την εφορμογή των Ολο¬ 
κληρωμένων Πορεμβάσεων των ΤΠΑ, η ετοιρική σχέση 
υλοποιείτοι με τη σύστοση Ομάδος Συνεργοζομένων Φο¬ 
ρέων (ΟΣΦ). 

Στις ΟΣΦ δύνοντοι νο συμμετέχουν φορείς του δημοσίου 
τομέο, του ευρύτερου δημοσίου, της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης, ο ΟΑΕΔ, ΜΚΟ, ΚΕΣΥΥ, ΚΕΚ, Επιμελητήριο (Ν. 
2081/1992, άρθρο 2) ή Επογγελμοτικές Ενώσεις συνοφείς 
με τις δράσεις της Τοπικής Πρωτοβουλίος κοι άλλοι τοπι¬ 
κοί φορείς. Όλοι οι εκπρόσωποι που συμμετέχουν σε μιο 
ΟΣΦ θο πρέπει νο είνοι εξουσιοδοτημένοι, ώστε οι οποφά- 
σεις που λομβάνοντοι νο είνοι δεσμευτικές οπό τον φορέο 
που εκπροσωπούν. 

Η ΟΣΦ θο διορκεί τουλάχιστον μέχρι την ολοκλήρωση 
όλων των δράσεων που έχουν ονοτεθεί στους ονοδό- 
χους/ετοίρους της με την σχετική οπόφοση έντοξης. 

• Δημιουργίοτης ΟΣΦ 

Η ΟΣΦ δημιουργείτοι με Κοινοπροκτικό Σύμφωνο με 
πρωτοβουλία του ΟΤΑ. Σε αυτό αναφέρονται οι δράσεις 
που αναλαμβάνει να υλοποιήσει έκαστος των συμμετεχό- 
ντων στην ΟΣΦ, καθώς και οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις 
της ΟΣΦ. Δεν είναι απαραίτητο άλατα μέλη μιας ΟΣΦ να δε¬ 
σμεύονται για την υλοποίηση μιας δράσης. Ο ρόλος τους 
μπορεί να είναι και μόνο συμβουλευτικός. Είναι όμως απα¬ 
ραίτητο να είναι ένας φορέας μέλος της ΟΣΦ προκειμένου 
να χρηματοδοτηθεί ως τελικός δικαιούχος στα πλαίσια του 
Μέτρου (εκτόςτου ΟΑΕΔ). 

Σε κάθε Κοινοπροκτικό Σύμφωνο για την σύσταση μιας 
ΟΣΦ πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνεται ο όρος ότι 
«οποιοδήποτε μέλος της ΟΣΦ δεν ανταποκρίνεται στην εκ¬ 
πλήρωση των υποχρεώσεών του θα διαγράφεται από την 
ΟΣΦ και θα αντικαθίσταται από νέο μέλος κατάλληλο και 


αξιόπιστο να εκπληρώσειτις υποχρεώσεις του μέλους που 
αποβάλλεται». 

Επίσης πρέπει να περιλαμβάνεται απαραίτητα ο όρος ότι 
«το μέλος που θα διαγραφεί υποχρεούται να επιστρέψειτα 
χρήματα που τυχόν του έχουν καταβληθεί». 

Ακόμα στο ίδιο Κοινοπροκτικό Σύμφωνο πρέπει να περιέ- 
χεται απαραίτητα και ο όρος ότι «όλα τα μέλη της ΟΣΦ εί¬ 
ναι υπεύθυνα για την ακριβή και προσήκουσα εκτέλεση των 
δράσεων που αναλαμβάνουν να εκτελέσουν». 

Τέλος σε κάθε Κοινοπροκτικό Σύμφωνο για την σύσταση 
μιας ΟΣΦ πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνεται η πρό¬ 
βλεψη ότι «για οποιαδήποτε αντικατάσταση μέλους της 
ΟΣΦ απαιτείται να υπάρχει έγκριση της οικείας Διαχειρι¬ 
στικής Αρχής». 

Κάθε ΟΤΑ μπορεί να συμμετέχει μόνο σε μία ΟΣΦ και κα¬ 
τά συνέπεια να καταθέσει ένα μόνο Σχέδιο Ολοκληρωμέ¬ 
νης Παρέμβασης. 

Γ ια τις ανάγκες υλοποίησης των Σχεδίων Ολοκληρωμέ¬ 
νων Παρεμβάσεων, στο Κοινοπροκτικό Σύμφωνο θα προ- 
βλέπονται: 

(α) Συντονιστική Επιτροπή, αποτελούμενη από εκπρο¬ 
σώπους όλων των μελών, τεχνικά υπεύθυνους για την υλο¬ 
ποίηση της δράσης του κάθε μέλους και με τις εξής αρμο¬ 
διότητες: 

- τη συνεχή παρακολούθηση και επιστημονική στήριξη 
των υλοποιούμενων δράσεων 

- την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειριών στις υλο¬ 
ποιούμενες δράσεις με στόχο την διάχυση της πληροφό¬ 
ρησης και την ενδυνάμωση όλων των μελών 

- Η σύνταξη και υποβολή στην ΟΣΦ προτάσεων προσαρ¬ 
μογής του περιεχομένου του Σχεδίου 

- την προώθηση της δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ 
των εταίρων 

- την επιστημονική υποστήριξη στο σχεδίασμά και την 
τεκμηρίωση όλων των δράσεων. 

- Τη γνωμοδότηση επί των πράξεων που προτείνονται 
προς ένταξη, από τους τελικούς δικαιούχους προς τη Δ.Α. 
του ΠΕΠ. 
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Το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης που καταθέτει 
κάθε ΟΣΦ θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένο από όλους 
τους συμμετέχοντας, με εξαίρεση τσν ΟΑΕΔτου σπσίσυ η 
συμμετσχή θεωρείται δεδσμένη, στην ΟΣΦ και να δεσμεύ¬ 
ει τσυς φσρείς πσυ αυτσί εκπρσσωπσύν. 

(β) Συντσνιστής Εταίρος για το έργο της ΟΣΦ 

Ο συντονιστής εταίρσς της ΟΣΦ είναι σ ΟΤΑ, ώστε να έχει 
ρόλσ κλειδί στην σμαλή εξέλιξη του προγράμματος. Από 
τον ΟΤΑ ορίζεται ο Συντονιστής (φυσικό πρόσωπσ) πσυ εκ- 
πρσσωπεί την εταιρική σχέση ενώπισν κάθε τρίτσυ. 

Στις αρμσδιότητες τσυ Συντσνιστή πρέπει μεταξύ άλλων 
ναπροβλεφθείότι: 

- συντονίζει τις ενέργειες για την πραγματοποίηση των 
συνεδριάσεων των εταίρων, 

- ενημερώνει όλσυς τσυς εταίρσυς για τα αναγκαία έγ¬ 
γραφα και τις σχετικές οδηγίες της Ειδικής Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης του εκάστοτε ΠΕΠ για την παρακολούθηση των 
δράσεων, τσυ φυσικσύ αλλά και χρηματσσικσνομικού αντι- 
κειμένσυ, 

- συμμετέχει σε ημερίδες/συναντήσεις εργασίας πσυ θα 
σργανώνει η εκάστστε Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ή άλ- 
λσι αρμόδισι φσρείς για θέματα ενημέρωσης των Διαχειρι¬ 
στών σε συγκεκριμένα θέματα υλσπσίησης/διαχείρισης. 

Αρθρα 5 

ΩΦΕΑΟΥΜΕΝΟΙ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΑΟΓΗΣ 
ΩΦΕΑΟΥΜΕΝΩΝ 

1. ΩΦΕΑΟΥΜΕΝΟΙ 

Οι ωφελσύμενοι από τις Ολσκληρωμένες Παρεμβάσεις 
μπσρεί να είναι: 

- Ανεργσι και υποαπασχσλσύμενοι, σι οπσίσι είναι κάτσι- 
κοι υποβαθμισμένων περισχών 

- Ανεργσι και υπσαπασχολούμενσι σε τσμείς πσυ αντιμε- 
τωπίζσυν ιδιαίτερα προβλήματα απασχόλησης 

- Ειδικές πληθυσμιακές αμάδες, όπως: 

• άτομα με αναπηρίες, 

• άτομα με ψυχικές ασθένειες πσυ διαβιούν εκτός ιδρυ¬ 
μάτων, 

• παλιννσστσύντες, 

• πρόσφυγες, 

• μετανάστες, 

• απσφυλακισμένοι, 

• ανήλικοι παραβάτες, 

• ειδικές πολιτισμικές αμάδες (π.χ. Τσιγγάνσι-Πομάκοι), 

• ειδικές κατηγσρίες γυναικών που απειλούνται με κοι¬ 
νωνικό αποκλεισμό, 

• μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, 

• άνεργοι άνω των 55 ετών, 

• λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περισχές ή κλάδσυς 
υψηλής ανεργίας, 

• πρώην χρήστες συσιών ή άτσμα πσυ βρίσκσνται σε δια¬ 
δικασία απεξάρτησης, 

• ορσθετικσί, 

• λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας. 

2. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Η επιλσγή όλων των ωφελσύμενων γίνεται από Τριμελή 
Επιτρσπή Επιλσγής στην σποία συμμετέχσυν μέλη της 
ΟΣΦ, εκ των σπσίων ένας εκπρόσωπος του Συντονιστή 
εταίρσυ της ΟΣΦ και ένας εκπρόσωπσς του ΟΑΕΔ. Οι Τρι¬ 
μελείς Επιτροπές Επιλογής, κατά τη διαδικασία επιλσγής, 
και επιπρσσθέτως των παρακάτω αναφερόμενων κριτη¬ 
ρίων, σφείλσυν να λαμβάνσυν υπόψη τους τις προϋποθέ¬ 


σεις, τις εξαιρέσεις και ό,τι άλλο σχετικό θα αναφέρεται 
στην υπουργική απόφαση του ΟΑΕΔ για τα Προγράμματα 
προώθησης στην απασχόληση στα πλαίσια των Ολοκλη¬ 
ρωμένων Παρεμβάσεων των Περιφερειακών Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων 2000-2006. 

Η ίδια Επιτροπή επιλέγει και τις δικαιούχες επιχειρήσεις 
για τα παραπάνω προγράμματα προώθησης στην απασχό¬ 
ληση. 

3. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Οι άνεργσι ωφελσύμενσι θα πρέπει να είναι εγγεγραμμέ- 
νσι στα Μητρώα Ανεργίας τσυ ΟΑΕΔ και να έχσυν περάσει 
τη διαδικασία εξατσμικευμένης πρσσέγγισης μέσω των 
ΚΠΑ ή (όπσυ δεν υπάρχει ΚΠΑ) των δημόσιων Τοπικών Υπη¬ 
ρεσιών Απασχόλησης τσυ ΟΑΕΔ. 

Για την επιλσγή των ωφελσύμενων ανέργων, πέραν των 
σριζόμενων στα ΕΣΔΕΚ, θα ληφθσύν υπόψη κριτήρια πσυ 
είναι σύμφωνα με τσ Εθνικό Σχέδια Δράσης για την Απα¬ 
σχόληση (ΕΣΔΑ), το Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα καιτσ Συμπλήρωμα Πρσγραμματισμσύ, όπως: 

• Πρόληψη: Πρσώθηση των νέων κάτω των 25 ετών και 
πριν συμπληρώσσυν 6 μήνες ανεργίας και των άνω των 25 
ετών πριν συμπληρώσσυν 12μηνη διάρκεια ανεργίας για 
ένταξή τους στην αγσρά εργασίας, με την πρσσφσρά ευ¬ 
καιριών κατάρτισης, απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, 
απασχόλησης κ.α., 

• Θεραπεία: Για ανέργους με διαστήματα ανεργίας με¬ 
γαλύτερα των ανωτέρω, 

• Συμμετσχή γυναικών, 

• Συμμετσχή ατόμων που προέρχονται από πληθυσμια- 
κές ομάδες που αποκλείονται ή απειλούνται με αποκλεισμό 
από την αγσρά εργασίας (άτσμα με κινητικές αναπηρίες, 
άτσμα με βαριές κινητικές ή πσλλαπλές αναπηρίες, άτσμα 
με νσητική στέρηση , άτσμα με πρσβλήματα αισθητηρίων 
σργάνων, άτσμα με ψυχικές ασθένειες πσυ διαβιούν εκτός 
ιδρυμάτων, παλιννοοτούντες, πρόσφυγες, μετανάστες, 
απσφυλακισμένσι, πρώην χρήστες συσιών ή άτσμα πσυ 
βρίσκσνται σε διαδικασία απεξάρτησης, ειδικές πσλιτισμι- 
κές σμάδες, άτομα που απειλούνται με αποκλεισμό απάτην 
αγορά εργασίας σε περισχές ή κλάδσυς υψηλής ανεργίας, 
άνεργοι άνω των 55 ετών, μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 
ετών, ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοι¬ 
νωνικό αποκλεισμό). 

Όλσι οι επιλεγέντες για συμμετοχή στις διαφορετικές 
δράσεις που χρηματοδοτούνται στα πλαίσια των Ολοκλη¬ 
ρωμένων Παρεμβάσεων, συμμετέχσυν υποχρεωτικά σε 
δράσεις Συμβουλευτικής. Κατά τη διάρκεια των συνεδριών 
Συμβσυλευτικής (για τους ανέργους με βάση και το Δελτίο 
Εξατομικευμένης Προσέγγισης), θα προσδισρίζσνται σι 
ανάγκες τσυ κάθε ατόμσυ και σι επόμενες δράσεις στις 
σπσίες θα συμμετέχει. 

Αρθρσ 6 

ΣΤΑΔΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

1 σ στάδισ 

Η Διαχειριστική Αρχή (Δ.Α.) καλεί τις ενδιαφερόμενες 
Ομάδες Συνεργαζσμένων Φσρέων να καταθέσσυν πρστά- 
σεις για Σχέδια Ολσκληρωμένων Παρεμβάσεων στα πλαί¬ 
σια των Τσπικών Πρωτσβουλιών για την Απασχόληση 
(ΤΠΑ). 

Η προκήρυξη της Δ.Α. περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, κρι¬ 
τήρια για την επιλογή των ζωνών παρέμβασης (χωρικά ή 
τσμεακά) και των ειδικών πληθυσμιακών αμάδων, κριτήρια 
γιατιςπρστεινόμενες δράσεις στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης και πρσδιαγραφές για τη σύσταση της Ομά- 
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δας Συνεργαζομένων Φορέων, καθώς και για τους εταί¬ 
ρους που την απαρτίζουν. 

Στις προτάσεις για τα Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβα¬ 
σης που καταθέτουν οι ΟΣΦ, αιτιολογείται πλήρως η επι¬ 
λογή της περιοχής/τομέα παρέμβασης και της ειδικής πλη- 
θυσμιακής αμάδας, περιγράφεται το εταιρικό σχήμα 
(ΟΣΦ) και αιτιολογούνται οι προτεινόμενες δράσεις. 

2σ στάδισ 

Η Δ.Α. αξιολσγεί βάσει κριτηρίωντα υποβληθέντα Σχέδια 
Ολσκληρωμένης Παρέμβασης για ΤΠΑ. Οι πρστάσεις που 
τα πληρούν προτείνονται για έγκριση στην Επιτρσπή Πα¬ 
ρακολούθησης. 

Με τη διαδικασία αυτή εγκρίνονται τόσο οι ζώνες παρέμ¬ 
βασης (χωρικές ή τομεακές) ή/και η ειδική πληθυσμιακή 
σμάδα, όσο και οι εταιρικές σχέσεις (ΟΣΦ) και οι προτεινό- 
μενες δράσεις. Μετά την έγκριση των Σχεδίων Ολοκληρω¬ 
μένης Παρέμβασης, η Δ.Α. ενημερώνει τις ΟΣΦ για την θε¬ 
τική ή αρνητική κρίση απάτην Επιτροπή Παρακολούθησης. 

3σ στάδισ 

Η Δ.Α. προκηρύσσει το Μέτρο προς τους τελικούς δικαι¬ 
ούχους των ΟΣΦ και τον ΟΑΕΔ. 

4ο στάδιο 

Οι τελικοί δικαιούχοι, ο καθένας χωριστά, και με τη βσή- 
θεια -όπσυ χρειάζεται- του Συντονιστή Εταίρου της ΟΣΦ, 


υποβάλλουν Τεχνικά Δελτία Έργων - Τεχνικά Δελτία Υπο- 
έργων. Τα ΤΔΥ των δράσεων απασχόλησης, κατάρτισης, 
πρσκατάρτισης και συνσδευτικών υποστηρικτικών υπηρε¬ 
σιών εξειδικεύονται με την έκδοση της σχετικής προκήρυ¬ 
ξης- 

Η υποβολή των ΤΔΕ/ΤΔΥ από τσυς επιμέρους τελικούς 
δικαιούχους θα πρέπει να συνοδεύεται από σύμφωνη γνώ¬ 
μη της Συντονιστικής Επιτροπής του οικείου Σχεδίου Ολο¬ 
κληρωμένης Παρέμβασης. 

Τα ΤΔΕ/ΤΔΥ αξισλσγούνται από τσν Διαχειριστική Αρχή, 
εγκρίνονται και εντάσσονται στο συγκεκριμένο Μέτρο. 

5ο στάδιο 

Οι τελικοί δικαιούχοι, είτε επιλέγουν τους αναδόχους με¬ 
τά από ανοικτή διαδικασία οπότε υπογράψουν συμβάσεις 
με αυτούς, είτε εκτελούν τη δράση με ίδια μέσα οπότε εκ- 
δίδεται σχετική απόφαση. 

Άρθρο 7 

ΕΙΔΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Μετη λήξη της προθεσμίας υπσβολής πρστάσεων, η Δια¬ 
χειριστική Αρχή ελέγχει όλες τις υπσβληθείσες πρστάσεις 
ως πρσς τις δυνατότητες αποδσχής. 

Μια πρόταση γίνεται απσδεκτή αξιολογούμενη ως προς 
τα παρακάτω κριτήρια: 


ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Πληρότητα ως προς τις απαιτήσεις 
της προκήρυξης 

Περιλαμβάνονται όλα τα προβλεπόμενα 
στον Οδηγό Σχεδιασμού 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Στόχος του προτεινόμενου σχεδίου 

Προβλέπονται δράσεις που 
αντιμετωπίζουν την ανεργία και την 
υποαπασχόληση 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Χαρακτήρας της προτεινόμενης 
ζώνης - τομέα παρέμβασης 

Η προτεινόμιενη ζώνη - τομέας 
παρέμβασης έχει τα χαρακτηριστικά που 
αναφέρονται στον Οδηγό Σχεδιασμού 
και Συμπεριλαμβάνονται στο 
Συυπλήοωυα Ποονοαυυατισυού 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Εταιρικό σχήμα 

Συμμετοχή των απαραίτητων εταίρων στην 

I σύνθεση της ΟΣΦ σε σχέση με το 

■ προτεινόμενο σχέδιο 

Ναι 

1 

'Όχι 

0 

Ύπαρξη κειμένου με την καταρχήν 
συμφωνία των εταίρων 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Προτεινόμενο επιχειρησιακό 
σχέδιο 

Το προτεινόμενο πλαίσιο δράσεων 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τα 
προβλήματα της ζώνης - τομέα 
παρέμβασης 

Ναι 

1 

Όχι 

0 


Στη συνέχεια και στη διαδικασία επιλογής από την Δια¬ 
χειριστική Αρχή εφαρμόζονται 3 κατηγορίες κριτηρίων 
αξιολόγησης: 

Α. Κριτήρια επιλεξιμότητας της ζώνης ή του τομέα πα¬ 
ρέμβασης ή της ειδικής πληθυσμιακής σμάδας 
Εφαρμόζσνται κριτήρια αξιολόγησης των ζωνών/τομέων 
παρέμβασης ή/και των ειδικών πληθυσμιακών σμάδων, με 
κύρια στοιχεία: 


1. το ύψος της ανεργίας-υποαπασχόλησης 

2. το βαθμό υποβάθμισης της περιαχής (χωρικά και κοι¬ 
νωνικά) 

3. την ύπαρξη κλάδων με προβλήματα απασχόλησης 

4. την παρουσία ειδικών πληθυσμιακών ομάδων 

5. τη δυναμική της περιαχής και τη δυνατότητα ανάπτυ¬ 
ξης του κοινωνικού τομέας της αικοναμίας 

Πιο συγκεκριμένα, τα πρστεινόμενα Σχέδια αξιολογαύ- 
νται βάσει των παρακάτω κριτηρίων: 












































1006 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. ΑΝΕΡΓΙΑ - ΥΠΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ-ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 



Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

1 


Εκτίμηση αναλογίας (%) 
μακροχρόνια ανέργων 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

2 


Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν 

3 



Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

1 


Εκτίμηση αναλογίας (%) 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

2 



Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν 

3 



Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

1 

Ανεργία 

Εκτίμηση ανσιλογίας (%) 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

2 



Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν 

3 


Εκτίμηση ανοιλογίας (%) 
ανέργων την τελευταία 5 ετία 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

1 


Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

2 



Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν 

3 



Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

1 


Εκτίμηση μεταβολής (%) 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

2 



Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν 

3 



Υψηλότερη από την αναλογία {%) του συνόλου των 
απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης 

3 

ΥποαπασχόλΓίση 

Εκτίμηση αναλογίας (%) 
των υποαπασχολούμενων 
στην περιοχή 

Στα ίδια πίπεδα με την αναλογία (%) του συνόλου τω\ 
απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης 

2 



Χαμηλότερη από την αναλογία (%) του συνόλου των 
απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης 

1 


2α. ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 


1.1 Χωρική διάσταση 


Απομόνωςτη (ΓθΓηοΙθηθ53) 

Δύσκολη πρόσβαςτη σε αστικό κέντρο 
(ύπαρξη κακών 

οδικών/συνκοινωνιακών υποδομών) 

Βασικές υποδομές (π.χ, τήρηση 
κανόνων δημόσια υγείας) 

Βαθμός κάλυψης αναγκών 


Ανεπα^κή^ κάλυ 


Μερική κάλυαιη ανανκών 


Ικανοποιητική κάλυαιη ανανκών 


Ανεπαρκήρ κάλυ 


ανανκών 


Ικανοποιητική κάλυαιη ανανκών 


1.2 Κοινωνική διάσταση 


Κοινωνική συνοχή (οοτητηυηίίγ) 

Εκδηλώσεις εναντίον των ευπαθών 
ομάδιαν - Κοινωνικές συγκρούσεις 

Εγκληματικότητα 

Εξέλιξη αριθμού εγκλημέπων στην 
■περιοχή την τελευταία δετία 

Επίττεδο φτώχειας 

Μέγεθος μέσου ετήσιου κατά κεφαλήν 
εισοδήματος 

Εκπαιδευτικό επίττεδο 

Αναλογία (%) ατόμων που δεν 
τελείωσαν τη στοιχειώδη εκπαίδευση 

Σχολική διαρροή 

Αναλογία (%) μαθητών Αβάθμιας, 
Ββάθμιας που εγκαταλείπουν το 
σχολείο 

Πληθυσμιακή εξέλιξη 

Μεταβολή % του πληθυσμού την 
τελευταία ΙΟετία 

Υποδομές - Δομές για παιδιά, 
ηλικιωμένους, ανήμπορους που 
λειτουργούν στην ττεριοχή 
(Βρεφονηπικοί, Παιδικοί Σταθμοί, 
ΚΔΑΠ, ΚΑΠΗ κλπ) 

Αναλογία εξυπηρετούμενου 
πληθυσμού ανά δομή 


αντικό τυήυα του πληθυσμού 


ΕϋϋΗΞϋΙΐϋΕ 

ΙΙ!Α!.ΙίΙΙίΙΙΜί.ΙΙΙ·ίΙίΜ; 


Εντονες, συ>ίνές, απά 


Αρκετές, από υι 


Μευονωυένα, περιοριςτυένα περιστατικά 


Αύ 


Στασιυότητα 


Μεί 


Κάτω από το όριο τι 


Μένρι το υέσο εθνικό κατά κεαιαλή εισόδπυα 


Πάνω από το υέσο εθνικό κατά κεαιαλή εισόδημα 


Μι κρότε 


Μι κρότε 


Πάνω αττό τη μέ 


Μι κρότε 


Μι κρότε 


Πάνω από τη μέ 


Αύ 


ΜεΙ 


Πάνω αττό τη μέ 


.> .υίΙΙ.ιίΙΙΙΑίίΙ ΙΙλιίΙίΙΙΙίΙίίΜ·ΙΑΙΙί.ΙΑ Μ 

λΐ·ι·ιι.,.ιιΐιυ·ιιΐΛ·^Πΐ|? 

ϋϋΐΙΙϋΙΙ 

λΙ.Ι.ΙΙ...ΙΙΙ4ί.Ι ΙΙΛι.ΙίΙΙΙ.Ιί.Μ·ΙΛΙΙί.ΙΛ Μ 

λΐ.ι.ιι...ιιΐ4ί.ιιΐΛι 5 Η!Ι? 

Ξϋΐϋί 

υίΐ.ιίΐίΐ.)υ·ίίΐ.ΐίΜ·Μίΐίΐΐ!..ιι 

ΞΐΙΠ 


των ποοτασεων 


των ποοτάσεων 


των ποοτασεων 


των ποοτάσεοον 


των ποοτασεων 


Τιμή κάτω από το ελάχιστο αποδεκτό σταθερότυπο 


Τιμή πάνω από το μέγιστο αποδεκτό σταθερότυπο 


Έλλειψη υποδομών-δομών 
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2β. ΚΛΑΔΟΙ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

I ΤΙΜΕΣ I 


Κλάδοι με προβλήματα 
απαοχόλησης 

Εκτίμηση αναλογίας (%) ανέργων στον 
κλάδο 


3 

Στα ίδια επίπεδα με το συνολικό % ανεργίας στην περιοχή 
παρέμβασης 

2 

Χαμηλότερη από το συνολικό % ανεργίας στην περιοχή 
παρέμβασης 

1 

Εκτίμηση αναλογίας (%) απολυμένων 
από επιχειρήσεις που έκλεισαν στην 
περιοχή ως προς το σύνολο των 
απασχολούμενων 

Υψηλότερη από την αναλογία (%) του συνόλου των ανέργων 
ως προς τον πληθυσμό της περιοχής παρέμβασης 

3 

Στα ίδια επίπεδα με την αναλογία (%) του συνόλου των 
ανέργων ως προς τον πληθυσμό της περιοχής παρέμβασης 

2 

Χαμηλότερη από την αναλογία (%) του συνόλου των ανέργων 
ως προς τον πληθυσμό της περιοχής παρέμβασης 

α 

2γ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 

Ευπαθείς ομάδες πληθυσμού (όπως 
περιγράφονται στο άρθρο 5, κεφ. 1 
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ")) 

Εκτίμηση αναλογίας (%) στο συνολικό 
πληθυσμό 


1 


2 

Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που υποβλήθηκαν 

3 

Εκτίμηση αναλογίας (%) ανέργων στην 
συγκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα 

Μικρότερη ή ίση με την αναλογία στο συνολικό πληθυσμό 

1 

Μεγαλύτερη από την αναλογία στο συνολικό πληθυσμό 

2 

Δομές για ευπαθείς ομάδες 
πληθυσμού 

Αναλογία εξυπηρετούμενου 
πληθυσμού ανά δομή 

Τιμή κάτω από το ελάχιςπο αποδεκτό σταθερότυπο 

1 

Τιμή πάνω από το μέγιςπο αποδεκτό ςπαθερότυπο 

2 

Ελλειψη υποδομών-δομών 

3 


3. ΕΝΔΟΓΕΝΗΣ ΔΥΝΑΜΙΚΗ 

Δυνατότητα δημιουργίας 
νέων θέσεων 
απασχόλησης σε 
δυναμικούς κλάδους 

Ύπαρξη εν λειτουργία 
επιχειρήσεων στην 
περιοχή με: 

Υψηλή δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολού μενών 

α 

Μέτρια δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολού μενών 

2 

Μικρή δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολού μενών 

3 

Εκτίμηση 

απασχολησιμότητας 

Επίπεδο εκπαίδευσης για 
την πλειοψηφία των 
ανέργων 

Απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

1 

Απόφοιτοι μέσης ή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

2 

Μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση 

3 

Εκτίμηση για εργασιακή 
εμπειρία - κατάρτιση - 
δεξιότητες για την 
πλειοψηφία των ανέργων 

Με εμπειρία, κατάρτιση και δεξιότητες 

1 

Με εμπειρία ή κατάρτιση ή δεξιότητες 

2 

Χωρίς εμπειρία, κατάρτιση, δεξιότητες 

3 

Δημισυργία νέων θέσεων 
απασχόλησης σε 
κοινωνικά επαγγέλματα 

Ύπαρξη ειδικών ομάδων 
πληθυσμού για την 
δημιουργία κοινωνικών 
επαγγελμάτων 

Σημαντικό μέγεθος πληθυσμού 

α 

Μη ικανοποιητικό μέγεθος πληθυσμού 

0 


Β. Κριτήρια πληρότητας - ωριμότητας του προτεινόμε- 
νου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για ΤΠΑ. 

Εφαρμόζονται κριτήρια που αξιολογούν το προτεινόμε- 
νο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ως προς: 

1. τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα του 

2. την ακρίβεια και σαφήνειά 

3. την σύνθεση του εταιρικού σχήματος (ΟΣΦ) σε σχέση 


με την αντιπροσωπευτικότητα και την αποτελεσματικότη- 
τά του 

4. την ουσιαστική συμμετοχή τοπικών ΜΚΟ και τοπικών 
οργανώσεων και συλλόγων με στόχο την ενεργοποίηση 
του κοινωνικού ιστού. 

Πιο συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια αξιολογού¬ 
νται βάσει των παρακάτω κριτηρίων: 
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1. Πληρότητα του Σχεδίου ως προς τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα του 


ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Ευπαθείς πληθυσμιακές 

Προβλέπονται δράσεις που 

Ναι 

1 

ομάδες 

ενσωμάτωση 

Όχι 

0 

Τομείς με προβλήματα 

Προβλέπονται δράσεις σε τομείς 

Ναι 

1 

απασχόλησης 

με προβλήματα απασχόλησης 

Όχι 

0 

Οικονομική διάσταση 

Προβλέπονται δράσεις που 
δημιουργούν νέες θέσεις 

Ναι 

1 


αποσχόλησης ή νέες 
επιχειρήσεις 

Όχι 

0 



2. Ακρίβεια και σαφήνεια του Σχεδίου ως προς το περιεχόμενό του 


ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 


Υπάρχει σαφής προσδιορισμός 

Για δράσεις που υπερβαίνουν το 

75% του συνολικού 

3 

Σαφήνεια του 

των προβλεπόμενων δράσεων 
και του τρόπου υλοποίησής 
τους 

Από 50% εως 75% του συνολικού 
προϋπολογισμού 

2 

Προτεινόμενου 
Επιχειρησιακού 
Πρηγρπ| ΐ| ιπτοΓ* 


Κάτω από 50% του συνολικού 
προϋπολογισμού 

1 


Υπάρχει σαφής τεκμηρίωση 
της αναγκαιότητας των 
προβλεπόμενων δράσεων 
σε σχέση με τα προβλήματα 

Γ ια δράσεις που υπερβαίνουν το 75% 
του συνολικού προΰπολογιοσμού 

3 


Από 50% εως 75% του συνολικού 
προϋπολογισμού 

2 


- ελλείψεις της περιοχής 

Κάτω από 50% του συνολικού 
προϋπολογισμού 

1 


3. Αξιολόγηση Εταιρικού Σχήματος (ΟΣΦ) ως προς την αντιπροσωπευτικότητα 
και την αποτελεσματικότητά του 


ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 


Βαθμός συμμετοχής των 

Υψηλός 

2 


κοινωνικών ομάδων της 

Μέτριος 

1 


περιοχής 

Χαμηλός 

0 


Βαθμός συμμετοχής τοπικών 

Υψηλός 

2 

Κοινωνική Απήχηση 

ΜΚΟ και τοπικών οεργανώσεων 
και συλλόγων 

Μέτριος 

1 


Χαμηλός 

0 


Βαθμός ικανότητατας των 

Υψηλός 

2 


εταίρων να ενεργοποιήσουν 
τον κοινωνικό ιστό 

Μέτριος 

1 



Χαμηλός 

0 



Υψηλός 

2 

Διοικητική Δομή Υλοποίησης 
του Σχεδίου 

αποφάσεων, διαχείρισης κλπ) 

Μέτριος 

1 


για τον συντονισμό του σχεδίου 

Χαμηλός 

0 


Βαθμός ικανότητατας του 

Υψηλός 

2 

Στελέχωση 

συντονιστή φορέα και των 
λοιπών αναδόχων για την 

Μέτριος 

1 


υλοποίηση του σχεδίου 

Χαμηλός 

0 
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Γ. Κριτήρια αποτελεσματικότητας του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου. 

Εφαρμόζονται κριτήρια που ελέγχουν την καταλλη¬ 
λότητα του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης ως προς τα προβλήματα της περιοχής/ 


τομέα παρέμβασης ή/και ειδικής πληθυσμιακής ομά¬ 
δας, τις επιπτώσεις του και την ρεαλιστικότητά του. 

Πιο συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια αξιολογού 
νται βάσει των παρακάτω κριτηρίων: 


1. Αποτελεσματικότητα ως προς την ζώνη - τομέα παρέμβασης 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Καταλληλότητα του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου σε σχέση με τις ανάγκες της 
περιοχής παρέμβασης 

Οι προτεινόμενες δράσεις σε σύγκριση 
με τις περιγραφόμενες ανάγκες της 
περιοχής κρίνονται 

Υψηλής καταλληλότητας 

3 


2 


1 

■ιίΙ.Ι.ΙΙί.ίυ]ΙΙΙ.Ι!.1ΙΙΙίΗ!1.;ί).ΜίΜ.υί»^Μ 

0 

2. Επιπτώσεις στο οικονομικό περιβάλλον 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Επιπτώσεις στην απασχόληση 

θέσεις εργασίας νέες, μερική ή 
εποχική απσχόληση, πλήρους και 
διατηρούμενης 

Υψηλής σαφήνειας προσδιορισμός του 
είδους και του αριθμού των θέσεων 

3 


2 


1 


0 

Ανεργία 

Μείωση της ανεργίας στην ζώνη - 
τομέα απασχόλησης 


3 


2 


1 


0 

Επιπτώσεις στην επιχειρηματικότητα 

Ενίσχυση υφισταμένων ή ίδρυση νέων 
επιχειρήσεων στην περιοχή 

Ναι 

1 

_Ό)α_ 

0 

3. Επιπτώσεις στο κοινωνικό περιβάλλον 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Κάλυψη αναγκών προστατευόμενων 
ατόμων στην οικογένεια 

Διευκολύνονται γυναίκες για εύρεση 
εργασίας 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Κάλυψη κρίσιμων κοινωνικών 
προβλημάτων 

Δράσεις υποστήριξης ή κοινωνικής 
ένταξης ειδικών ομάδων πληθυσμού 

Ναι 

1 

_Ό)0_ 

0 

4. Εφικτότητα και ρεαλιστικότητα του Επιχειρησιακού προγράμματος 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Ρεαλιστικότητα προϋπολογισμού 

Είναι 0 Προϋπολογισμός ρεαλιστικός 
σε σχέση με τον τύπο των 
προτεινόμενων πράξεων 

ΝΑΙ 

1 

ΌΧΙ 

0 

Χρονικός προγραμματισμός 

Αξιολόγηση του χρονοδιαγράμματος 
και της χρονικής κατανομής των 
πόρων 

Ρεαλιστικό χρονοδιάγραμμα 

1 

Μη ρεαλιστικό χρονοδιάγραμμα 

0 


Η Διαχειριστική Αρχή αξιολογείτο Σχέδια Ολοκληρωμέ¬ 
νης Παρέμβασης ανά κριτήριο αξιολόγησης χρησιμοποιώ¬ 
ντας τυποποιημένη διαδικασία. Η διαδικασία αξιολόγησης 
εφαρμόζεται σε δύο διακριτά και διαδοχικά στάδια από πε¬ 
νταμελή Γνωμοδοτική Επιτροπή, που ορίζεται από τον Γ ε¬ 
νικό Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας και αποτελείται 
από δύο στελέχη κατηγορίας Π.Ε της οικείας Διαχειριστι¬ 
κής Αρχής, έναν εκπρόσωπο της ΚΕΔΚΕ, έναν στέλεχος 
κατηγορίας Π.Ετών Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γ ραμ- 
ματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
έναν εξωτερικό εμπειρογνώμονα με εμπειρία στην τοπική 
ανάπτυξη. 

Σε πρώτο στάδιο αξιολογούνται οι υποβληθείσες προτά¬ 
σεις με εφαρμογή της πρώτης ομάδας κριτηρίων, «Κριτή¬ 
ρια επιλεξιμότητας της ζώνης ή τομέα ή ειδικής πληθυ- 


σμιακής ομάδας» που συνιστούν κριτήρια αποκλεισμού. 
Μόνο τα σχέδια που πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας 
αξιολογούνται σε δεύτερο στάδιο. 

Οι προτάσεις που συγκεντρώνουν μια επαρκή βαθμολο¬ 
γία για όλα τα επιμέρους κριτήρια αξιολόγησης κατατάσ¬ 
σονται με βάση τη συνολική βαθμολογία τους. 

Η τελική επιλογή γίνεται από την Επιτροπή Παρακολού¬ 
θησης του ΠΕΠ σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης, με τή¬ 
ρηση της σειράς τους και ανάλογα με τον διαθέσιμο από 
την πρόσκληση προϋπολογισμό. 

Άρθρο 8 

ΟΡΟΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 
1.ΣΥΜΒΟΥΑΕΥΤΙΚΗ 

Στο πλαίσιο της Συμβουλευτικής είναι απαραίτητο να 
αναπτυχθούν ενέργειες καιτων δύο κατωτέρω κατηγοριών 
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καθώς και επιπλέον ενέργειες, που τυχόν κρίνονται απα¬ 
ραίτητες. 

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι δράσεις που έχουν 
άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ομαδικό ή 
ατομικό επίπεδο και στοχεύουν στην προετοιμασία για την 
ένταξή του ωφελούμενου στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές είναι: 

• η προσέγγιση - ενημέρωση - ευαισθητοποίηση - ενερ¬ 
γοποίηση των ωφελουμένων ώστε να συμμετάσχουν στη 
διαδικασία ένταξης, 

• η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, όπως 
τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής 
ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε 
Δημόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική 
εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό χώρο 
κ.ο.κ. 

• η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, 

• ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, 

• η καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχάν υφισταμένων επαγ¬ 
γελματικών δεξιοτήτων, 

• η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων και 
ενδιαφεράντων των χρηστών, 

• η πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά καθώς και νο¬ 
μικής μορφής θέματα. 

• οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο 
απαιτούμενο εργασιακό ήθος, η σύνταξη βιογραφικού, η 
παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με 
τον εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον 
κ.ά. 

• η υποστήριξη της επιχειρηματικάτητας και ιδιαίτερα 
της γυναικείας (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού 
σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων), 

• η παρακολούθηση των επωφελούμενων τόσο, κατά τη 
διάρκεια κατάρτισής τους, άσο και κατά τη διάρκεια έντα¬ 
ξής τους στην αγορά εργασίας. 

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που έχουν άμε¬ 
ση σχέση με: 

• την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμά 
των ανέργων και υποαπασχολούμενων, 

• την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις, φορείς, κ.α. 

• την ενεργοποίηση εθελοντών, 

• την ενεργά συμμετοχή των ωφελουμένων στη διοργά¬ 
νωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα 

• την ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερικής 
αξιολάγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές των εν 
λάγω Σχεδίων 

καθώς και δράσεις που στοχεύουν στην ευαισθητοποίη- 
ση του κοινωνικού συνάλου, τη δημοσιάτητα, την ανάπτυ¬ 
ξη δικτύων, όπως: 

• τη διοργάνωση ημερίδων/συνεδρίων, 

• τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενημε¬ 
ρωτικού υλικού, 

• την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω διαδι¬ 
κτύου, 

• τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικά τύπο 
και στα ΜΜΕ, 

• τη συνεργασία με τοπικούς φορείς, 

• τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δίκτυα. 

Οι Ανάδοχοι φορείς ενεργειών Συμβουλευτικής είναι οι 

εξής: 

ί. Οργανισμοί της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη¬ 
σης και Επιχειρήσεις των ΟΤΑ του άρθρου 277 επάμενα 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Δ.Κ.Κ. Επίσης, Δια¬ 
δημοτικές Επιχειρήσεις και Αστικές Εταιρείες που έχουν 


συσταθεί απά τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και 
διαθέτουν οργανωμένη υπηρεσία στην παροχή σχετικών 
ενεργειών. 

ϋ. Φορείςτου Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που τελούν 
υπά την εποτττεία του Δημοσίου, μη πιστοποιημένοι στο Β' 
ΚΠΣ, που έχουν δραστηριοποιηθεί στο παρελθάν έχοντας 
εφαρμόσει αποδεδειγμένα σχετικές δράσεις. 

ίίί. Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις των ανθρωπίνων δικαι¬ 
ωμάτων και του κοινωνικού τομέα με εμπειρία στην παρο¬ 
χή συναφών υπηρεσιών που αποδεικνύεται απά τη συμμε¬ 
τοχή τους στην υλοποίηση Εθνικών ή Ευρωπαϊκών Προ¬ 
γραμμάτων και γενικάτερα τη δραοτηριοποίησή τους, 
εντάς της χώρας, σε ανάλογο τομέα. 

ίν. Οργανώσεις - Σύλλογοι των ωφελουμένων. 

V. Τα επαγγελματικά σωματεία των οποίων το καταστατι¬ 
κά προβλέπει την παροχή υπηρεσιών που περιγράφονται 
ανωτέρω. 

Στην περίπτωση που το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμ¬ 
βασης απευθύνεται σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, την εν 
λάγω ενέργεια μπορούν να την υλοποιήσουν οι φορείς που 
αναφέρονται στο άρθρο 7 της 112810/18-6-2002 κοινής 
απάφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τρο¬ 
ποποίηση της 5387/8-10-2001 απάφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστη¬ 
μα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και 
Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000- 
2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Οι Φορείς παροχής Συμβουλευτικής πρέπει να διαθέτουν 
εξοπλισμό και υποδομές (ενοικιαζόμενες ή ιδιόκτητες ή κα¬ 
τά παραχώρηση), που να πληρούν τις προδιαγραφές που 
αναγράφονται στο άρθρο 9 της 112810/18-6-2002 κοινής 
απάφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τρο¬ 
ποποίηση της 5387/8-10-2001 απάφασητου Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστη¬ 
μα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολάγησης και 
Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000- 
2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Το κόστος παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών αποτι- 
μάται με συνεδρίες. Σε κάθε επωφελούμενο αντιστοιχούν 
μέχρι 20 συνεδρίες, είτε ατομικές είτε ομαδικές. Στην ομα¬ 
δική συνεδρία θα μετέχουν κατ’ ελάχιστοντρία (3) και κατά 
μέγιστο δέκα (10) άτομα. 

Η χρονική διάρκεια της κάθε συνεδρίας ορίζεται σε 45 λε¬ 
πτά κατά μέσο άρο. 

Το κόστος της κάθε συνεδρίας αποτιμάται έως 88,04 € 
(30.000 δρχ.). Στο ποσά αυτά συμπεριλαμβάνονται όλες οι 
δαπάνες που θα πραγματοποιήσει ο φορέας, σύμφωνα με 
τις επιλέξιμες δαπάνες που περιλαμβάνει η 112810/18-6- 
2002 κοινή απάφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με 
την «Τροποποίηση της 5387/8-10-2001 απάφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορί- 
ζειτο «ΣύστημαΔιαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγη¬ 
σης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ 
Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 
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Πέραντου κόστους των συνεδριών, στην εν λόγω δράση, 
χρηματοδοτούνται δαπάνες για τη δεύτερη κατηγορία 
ενεργειών του παράντος. 

2. ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων επιδότησης της απα¬ 
σχόλησης, της αυτοαπασχόλησης και της απόκτησης ερ¬ 
γασιακής εμπειρίας, καθώς και των νέων μορφών απασχό¬ 
λησης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους που 
θα περιγράφονται σε σχετική απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Στα πλαίσια των δράσεων προώθησης στην απασχάληση 
καθορίζονται ευνοϊκότεροι όροι για ειδικές κατηγορίες 
ανέργων δικαιούχων, για την κατηγοριοποίηση των οποίων 
λαμβάνεται υπόψη ο Κανονισμός 2204/2002: 

α) άτομα σε μειονεκτική θέση, δηλαδή, άτομα που έχουν 
δυσκολίες να εισέλθουν στην αγορά εργασίας χωρίς βοή¬ 
θεια και συγκεκριμένα όσα πληρούν τουλάχιστον ένα από 
τα ακόλουθα κριτήρια: 

• Άτομα κάτω των 25 ετών που δεν έχουν ακάμα συ¬ 
μπληρώσει δύο έτη απά την ολοκλήρωση εκπαίδευσης με 
πλήρες ωράριο και τα οποία δεν είχαν προηγούμενη τακτι¬ 
κά αμειβάμενη απασχάληση 

• Οι μετανάστες, οι πρόσφυγες και οι παλιννοστούντες 
που μετακινούνται ή έχουν μετακινηθεί στη χώρα ή καθί¬ 
στανται κάτοικοι της χώρας με σκοπό την ανάληψη εργα¬ 
σίας 

• Κάθε άτομο που είναι μέλος θρησκευτικής ή πολιτισμι¬ 
κής μειονότητας και το οποίο χρειάζεται ανάπτυξη της 
γλωσσικής, επαγγελματικής ή εργασιακής του πείρας προ- 
κειμένου να αυξήσει τις πιθανότητες πρόσβασης σε μόνιμη 
απασχόληση 

• Κάθε άτομο που επιθυμεί να εισέλθει ή να επανέλθει 
στην αγορά εργασίας και απουσιάζει τόσο από την εργα¬ 
σία όσο και από την επαγγελματική κατάρτιση για τουλάχι¬ 
στον δύο χρόνια, και ιδιαίτερα κάθε άτομο που έχει παραι¬ 
τηθεί από την εργασία λόγω δυσκολίας συνδυασμού της 
επαγγελματικής και της οικογενειακής ζωής 

• Κάθε ανύπανδρο άτομο που ζει μόνο έχοντας τη φρο¬ 
ντίδα παιδιού ή παιδιών 

• Κάθε άτομο που δεν παρακολούθησε δευτεροβάθμια 
ή ισοδύναμη εκπαίδευση και το οποίο δεν διαθέτει θέση 
εργασίας ή την έχει χάσει 

• Κάθε άτομο που είναι μεγαλύτερο των 50 ετών και δεν 
διαθέτει θέση εργασίας ή την έχει χάσει 

• Κάθε άτομο που είναι μακροχρόνιος άνεργος, δηλαδή 
κάθε άτομο που είναι άνεργο για 12 απά τους 16 προηγού¬ 
μενους μήνες, ή 6 από τους προηγούμενους 8 μήνες στην 
περίπτωση ατόμων κάτω των 25 ετών 

• Κάθε άτομο που θεωρείται εθισμένο σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία 

• Κάθε άτομο που δεν έχει τακτικά αμειβόμενη απασχό¬ 
ληση αφότου άρχισε την έκτιση ποινής φυλάκισης ή άλλης 
ποινής 

• Οι γυναίκες σε ΝΙΙΤδ II περιοχές όπου η μέση ανεργία 
έχει υπερβεί κατά 100% τον κοινοτικά μέσο όρο για τουλά¬ 
χιστον δύο ημερολογιακά έτη και άπου η ανεργία των γυ¬ 
ναικών έχει υπερβεί κατά 150% το ποσοστό ανδρικής ανερ¬ 
γίας στην εν λόγω περιοχή γιατουλάχιστον δύο απότατρία 
προηγούμενα ημερολογιακά έτη. 

β) άτομα με ειδικές ανάγκες, δηλαδή άτομα: 

• που αναγνωρίζονται από την εθνική νομοθεσία ως άτο¬ 
μα με ειδικές ανάγκες ή 


• με αναγνωρισμένα, σοβαρά φυσικά, πνευματικά ή ψυ¬ 
χολογικά μειονεκτήματα 

2.1 ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στάχος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας για 
ανέργους ηλικίας 18-60 ετών, οι οποίες είναι πρόσθετες 
εκείνων που τυχόν δημιουργούνται στο πλαίσιο επενδυτι¬ 
κού σχεδίου ενταγμένου σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων. 

Όροι επιδότησης 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέα θέση πλήρους 
απασχόλησης ορίζεται ως εξής; 

• ποσό 16 € για όλες τις περιοχές των ζωνών Α, Β, Γ 

• ποσό 18 € για τις περιοχές της ζώνης Δ. 

Σε περίπτωση που μισθωτός απασχολείται με καθεστώς 
μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημερησίως, το 
ποσό επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που 
αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης. 

Αυξημένη επιδότηση για τις ειδικές κατηγορίες ατόμων, 
όπως ορίζονται παραπάνω, καθορίζεται ως εξής: 

• Αυξημένη επιδότηση κατά 4 € για τα άτομα που είναι 
σε μειονεκτική θέση και 

• Αυξημένη επιδότηση κατά 8 € για τα άτομα με ειδικές 
ανάγκες 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε επιχείρηση που 
εντάσσεται στο πρόγραμμα είναι 18 μήνες για τις Μ Μ Ε και 
24 μήνες για τις μεγάλες επιχειρήσεις. Μετά τη λήξη της 
επιχορήγησης, η επιχείρηση δεσμεύεται να διατηρήσει το 
προσωπικά της (παλαιά και επιχορηγούμενο) τουλάχιστον 
για 6 μήνες οι ΜΜΕ και 12 μήνες οι μεγάλες επιχειρήσεις. 

Εξαιρούνται από το πρόγραμμα επιχειρήσεις που λει¬ 
τουργούν στους Νομούς στους οποίους, τηντρέχουσα πε¬ 
ρίοδο, εφαρμόζονται Προγράμματα Ολοκληρωμένης Πα¬ 
ρέμβασης για ανέργους από τον ΟΑΕΔ. 

Από τον παραπάνω περιορισμά εξαιρούνται: 

• οι επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας και 

• οι δημοτικές επιχειρήσεις, οι οποίες δεν συμμετείχαν 
στα Προγράμματα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
ανέργους από τον ΟΑΕΔ. 

Η επιλογή των επιχειρήσεων για τη δημιουργία θέσεων 
απασχόλησης θα γίνει από την Τριμελή Επιτροπή Επιλο¬ 
γής- 

Όσον αφορά τους άνεργους, θα πρέπει: 

- να έχουν την ιδιάτητα του άνεργου (άρθρο 2 του Ν. 
1545/85) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ, 

- να έχουν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστερα 
από τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης από τις 
Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ και της Συμβουλευτι¬ 
κής καθώς και να έχουν συμμετάσχει σε δράσεις Συμβου¬ 
λευτικής στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης. 

2.2 ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΕΟΙ ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 

Στόχος είναι η επιχορήγηση ανέργων ηλικίας 18-60 ετών 
για να δημιουργήσουν τη δική τους μικρή επιχείρηση. Ο 
αριθμός αυτός των νέων ελεύθερων επαγγελματιών είναι 
πρόσθετος εκείνωνπου τυχόν δημιουργούνται στο πλαίσιο 
επενδυτικού σχεδίου ενταγμένου σε άλλο καθεστώς ενι¬ 
σχύσεων. 

Όροι επιδότησης 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο - νέα ελεύθερο 
επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορίζεται 
στα 9.000 €. 
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Το ποσό της επιχορήγησης για τα άτομα που είναι σε μει¬ 
ονεκτική θέση και τα άτομα που θα δραστηριοποιηθούν 
στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας, καθορίζεται στα 
10 . 000 €. 

Για τα άτσμα με ειδικές ανάγκες καθορίζεται ποσό επιχο¬ 
ρήγησης 12.000 €. 

Η διάρκεια της επιχσρήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται σε 
12 μήνες από την μερομήνια έκδσσης της σχετικής εγκρι¬ 
τικής απόφασης. 

Ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται να λει¬ 
τουργήσει την επιχείρησή του καθ’ όλο το 12μηνο διάστη¬ 
μα της επιχσρήγησής του. Η δε απασχόλησή τσυ στην επι¬ 
χείρησή τσυ να είναι πλήρης και απσκλειστική. 

Καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος οι νέοι ελεύθε¬ 
ροι επαγγελματίες θα συμμετέχουν σε συνεδρίες στα πλαί¬ 
σια της Συμβουλευτικής. 

Οι άνεργοι που μπορούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα 
θα πρέπει: 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του Ν. 
1545/85) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ, 

- να έχσυν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστερα 
από τη διαδικασία εξατομικευμένης πρσσέγγισης από τις 
Υπηρεσίες Απασχόλησης τσυ ΟΑΕΔ και της Συμβουλευτι¬ 
κής καθώς και να έχουν συμμετάσχει σε δράσεις Συμβου¬ 
λευτικής στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης 

Εξαιρούνται από το πρόγραμμα οι άνεργοι/ες που σχε¬ 
διάζουν τη δημιουργία νέας επιχείρησης στσυς Νομούς 
στους οποίους, την τρέχουσα περίσδο, εφαρμόζονται 
Προγράμματα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για ανέρ¬ 
γους από τον ΟΑΕΔ. 

Από τον παραπάνω περιορισμό εξαιρούνται: 

• οι άνεργοι που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες 
και 

• οι άνεργοι που σχεδιάζουν τη δημιουργία νέας επιχεί¬ 
ρησης στην κοινωνική οικονομία. 

2.3 ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ-5ΤΑ6Ε 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασια¬ 
κής εμπειρίας και δεξιοτήτων που δίνουν περισσότερες 
ευκαιρίες για ένταξη στην αγσρά εργασίας και αφορά 
άνεργους απόφοιτους δευτεροβάθμιας, μεταδευτερο- 
βάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέχρι 30 ετών. 

Όροι επιδότησης 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι εννέα (9) μήνες. Κα¬ 
τά το διάστημα αυτό, η απόλυση προσωπικού από την επι¬ 
χείρηση χωρίς αντικατάσταση εντός 30 ημερολογιακών 
ημερών συνεπάγεται τη διακοπή του προγράμματος. 

Για κάθε ασκούμενο καταβάλλεται κάθε μήνα, όχι πάνω 
από 22 ημέρες/μήνα, στους μεν αποφοίτους τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης τσ ποσό (μικτά) των 25 € ημερησίως (Δευτέ¬ 
ρα - Παρασκευή), στους δε αποφοίτους μεταδευτεροβάθ- 
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης το ποσό (μικτά) των 
21 € ημερησίως. Η εξάσκηση δε θα υπερβαίνει τις επτά (7) 
ώρες ημερησίως, τις πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα και δε 
θα πραγματοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέσντης 22ας). 

Οι δικαιούχοι του προγράμματος θα πρέπει: 

- να είναι άνεργοι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας, μεταδευ- 
τεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

- να μην έχουν εργασθεί σε θέσεις και ειδικότητες απα¬ 
σχόλησης των γνωστικών τους αντικειμένων για χρονικό 
διάστημα πλέσν του αντίστοιχου χρόνου του προγράμμα¬ 
τος. 


- να έχουν ηλικία μέχρι 30 ετών 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του Ν. 
1545/85) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 

- να έχουν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστερα 
από τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης από τις 
Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ και της Συμβουλευτι¬ 
κής καθώς και να έχουν συμμετάοχει σε δράσεις Συμβου¬ 
λευτικής στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης. 

2.4 ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΝΕΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων επιδότησης των νέων 
μορφών απασχόλησης όπως: 

α) η αγορά απότους ΟΤΑ υπηρεσιών από τον ιδιωτικό το¬ 
μέα για την λειτουργία των έργων με την μέθοδο του ουί- 
εουτοΙηρ. 

β) επιδότηση για τη δημιουργία νέων θέσεων μερικής 
απασχόλησης 

γ) επιδότηση υπσαπασχολούμενων για να αποκτήσουν 
καθεστώς πλήρους απασχόλησης 

δ) τηλεεργασία, κ.λπ. 

θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους που θα πε- 
ριγράφονται σε σχετικές αποφάσεις του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Α. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

1. Ανάδσχοι της εν λόγω δράσης μπορούν να είναι μόνο 
τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής, τα οποία: 

(α) έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 
105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β'/9-1-2001) απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων πσυ σρί- 
ζει τσ «Σύστημα Πιστοπσίησης Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» και 

(β) επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά 
ανοικτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

2. Οι ανάδοχοι μπορούν να υλοποιήσουν μόνο προγράμ¬ 
ματα που εντάσσονται στα Θεματικά Πεδία στα οποία 
έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και σε Περιφέρειες που 
έχουν την δυνατότητα σύμφωνα με την 105127/ 8-1-2001 
(ΦΕΚ 5/Β'/9-1-2001) απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Οι ως άνω φορείς μπορούν να υλοποιήσουν προγράμ¬ 
ματα σε πιστοποιημένες και μόνο δομές σύμφωνα με τα 
σριζόμενα στο άρθρο 3 της παραπάνω απόφασης. Προκει- 
μένου ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραμμα σε πιστο- 
πσιημένη δσμή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφωνητικό συ¬ 
νεργασίας μεταξύ των δύσ φορέων, το οποίο συνυποβάλ¬ 
λεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα. Το 
συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καμία περίπτωση ανά- 
δοχο φορέα το ΚΕΚ στη δομή του οποίου υλοποιείται το 
πράγραμμα. 

4. Κατ’ εξαίρεση και σύμφωνα με τους περιορισμούς της 
ως άνω απόφασης, είναι δυνατή η χρήση διαθέσιμων λει- 
τουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων επαγγελματικής κατάρτισης από πιστσποιημένα 
ΚΕΚ σε νησιωτικές, σρεινές ή άλλες απομονωμένες ή απο¬ 
μακρυσμένες περιοχές, όπου δεν υφίοτανται Πιστοποιη¬ 
μένες Δομές, και οι οποίες προσδιορίζονται από την οικεία 
Διαχειριστική Αρχή. 

Β. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με 
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τους εκπαιδευτικούς όρους που περιγράφονται οτην 
112809/18-6-2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, σχετικά με την «Τροποποίηση της 4033/26-7-2001 
απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενών από 
το ΕΚΤ στο πλαίσιο του ΓΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επι¬ 
χειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κα¬ 
τάρτισης» όπως αυτή ισχύει. 

Κατά την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων οι 
ανάδοχοι οφείλουν να τηρούν τους παρακάτω όρους, 
οι οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις του Ενι¬ 
αίου Συστήματος Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ): 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

α) Η διάρκεια ενός προγράμματος κατάρτισης πρέπει να 
είναι: 

- για τα αμιγή τμήματα ανέργων: η ελάχιστη 150 ώρες και 
η μέγιστη 400 ώρες, 

- για τα μικτά τμήματα ανέργων και υποαπασχολούμε¬ 
νων: η ελάχιστη 100 ώρες και η μέγιστη 300 ώρες, 

- για τα αμιγή τμήματα υποαπασχολούμενων: η ελάχιστη 
80 ώρες και η μέγιστη 300 ώρες, 

β) Υποχρεωτικές ενάτητες του προγράμματος κατάρτι¬ 
σης για άλα τα τμήματα, ανεξαρτήτως σύνθεσης, είναι η 
Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας και βασικές αρ¬ 
χές εργατικής νομοθεσίας δέκα (10) ώρες. Για τα μικτά 
τμήματα και τα τμήματα ανέργων υποχρεωτική επίσης εί¬ 
ναι και η ενάτητα για τεχνικές αναζήτησης εργασίας (σύ¬ 
νταξη βιογραφικού σημειώματος, βασικά στοιχεία συνέ¬ 
ντευξης με εργοδάτες, τράποι εξεύρεσης εργασίας, χρή¬ 
ση των υπηρεσιών και των προγραμμάτων του ΟΑΕΔ, 
βασικές αρχές στο ξεκίνημα αυτοαπασχάλησης κ.ά.) δεκα¬ 
πέντε (15) ώρες. 

2. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Ορίζεται εκπράσωπος του ΚΕΚ, στα καθήκοντα του οποί¬ 
ου θα περιλαμβάνεται και η συνεργασία με τον τελικά δι¬ 
καιούχο για την εξέλιξη του έργου, για την υποβολή των ζη¬ 
τούμενων παραδοτέων και για την ενημέρωση της Ομάδας 
Συνεργαζομένων Φορέων (ΟΣΦ). 

Οι ανάδοχοι θα πρέπει να δηλώσουν: 

Το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και επαγ¬ 
γελματικά προσάντα του υπευθύνου του προγράμματος 
και του επιστημονικού υπευθύνου αυτού. 

3. ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω: 

- Οι άνεργοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδάματος 
ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδάματος 3,50 € 
(1.193 δρχ.) μικτά ανά ώρα κατάρτισης. 

- Γ ια τους καταρτιζάμενους που ανήκουν σε ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευτικά επίδομα 
ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσά των 5 € (1.704 
δρχ.) μικτά. 

- Γ ια τους υποαπασχολούμενους το ποσά ανέρχεται στα 
1,80 € (613 δρχ.) μικτά. 

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται ανα¬ 
στολή του επιδάματος ανεργίας για άσο χράνο διαρκεί η 
κατάρτισή τους. Το χρονικά διάστημα που διαρκεί η κα¬ 
τάρτιση συνυπολογίζεται στο χράνο επιδάτησης της ανερ¬ 
γίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να συμ- 


μετάοχει στο πράγραμμα θα πρέπει να προσκομίσει στον 
φορέα υλοποίησης πριντην έναρξη του προγράμματος κα¬ 
τάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδάτησής του απά 
τον ΟΑΕΔ. 

4. ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

Οι επιχειρήσεις ή οι φορείς του δημάσιου ή ιδιωτικού το¬ 
μέα (εκτάς ΚΕΚ), στις εγκαταστάσεις των οποίων διεξάγε¬ 
ται πρακτική άσκηση καταρτιζομένων, δικαιούνται αμοιβής 
η οποία υπολογίζεται απά τη σχέση: Μέχρι 1,80 € (613 
δρχ)/ώρα X πραγματοποιηθείσες ώρες πρακτικής άσκη¬ 
σης X καταρτιζάμενα άτομα σε πρακτική άσκηση. 

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΑΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΑΙΚΟΥ 
ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το συνολικά κάστος για την υλοποίηση ενάς προγράμ¬ 
ματος κατάρτισης εκτιμάται ως εξής: 

1) Το μέσο ωριαίο κάστος των προγραμμάτων συνεχιζά- 
μενης επαγγελματικής κατάρτισης ανά καταρτιζάμενα δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 11,70 € (3.987 δρχ.) για τα 
τμήματα ανέργων ή τα μικτά, ενώ για τα τμήματα υποαπα- 
σχολουμένωντο μέγιστο κάστος είναι 10,30€ (3510 δρχ). 

2) Στην περίπτωση που στο πράγραμμα κατάρτισης απο¬ 
δεδειγμένα συμμετέχουν τουλάχιστον δύο καταρτιζάμενοι 
μέλη ευπαθών κοινωνικά ομάδων, θα προσαυξάνεται το 
εγκριθέν κάστος του προγράμματος, ώστε το μέσο ωριαίο 
κάστος για τους συγκεκριμένους καταρτιζάμενους να προ¬ 
σαυξάνεται κατά 4,5 € (1.533 δρχ.) ανά καταρτιζάμενα μέ¬ 
λος ευπαθούς κοινωνικά ομάδας. Στην Αναλυτική έκθεση 
υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος προγράμματος κα¬ 
τάρτισης ο ανάδοχος δηλώνει τον αριθμά και τα στοιχεία 
των μελών ευπαθών κοινωνικά ομάδων, που παρακολού¬ 
θησαν το πράγραμμα στον τελικά δικαιούχο. Μετά τον 
έλεγχο των στοιχείων αυτών ο τελικάς δικαιούχος εκδίδει 
απάφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος κάστους του 
προγράμματος σύμφωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο 
κάστος ανά καταρτιζάμενα. Η απάφαση αυτή κοινοποιείται 
στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικά στοιχείο. 

3) Γ ια τις ενέργειες συνεχιζάμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης που υλοποιούνται είτε με διακρατική συνεργασία 
και κατατίθεται μαζί με την πράταση επιστολή πράθεσης 
διακρατικής συνεργασίας, είτε στις περιοχές που αναφέ- 
ρονται στην παράγραφο 4, του σημείου 3. «Κατάρτιση», Α. 
Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του παράντος άρθρου, 
είναι δυνατά να εγκριθεί ως ανώτατο ωριαίο κάστος ποσά 
μέχρι και 16,10 € (5.486 δρχ.) ανά καταρτιζάμενα για τα 
τμήματα ανέργων ή τα μικτά, ενώ για τα τμήματα υποαπα¬ 
σχολούμενων το μέγιστο κάστος είναι 14,70 € (5.009 δρχ). 
Στα ποσά αυτά συμπεριλαμβάνεται και η τυχάν προσαύξη- 
ση για την περίπτωση συμμετοχής στο πράγραμμα καταρ- 
τιζομένων - μελών ευπαθών κοινωνικά ομάδων. 

4) Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενάς 
προγράμματος ο αριθμάς των καταρτιζομένων είναι μικρά- 
τερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πάντως μεγαλύ¬ 
τερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο ανάδοχος υπο- 
χρεούται να ενημερώσει εγγράφως είτε με την δήλωση 
έναρξης είτε με νεώτερο έγγραφά του τον τελικά δικαιού¬ 
χο. Στη συνέχεια ο τελικάς δικαιούχος εκδίδει απάφαση 
αναπροσαρμογής του εγκριθέντος φυσικού αντικειμένου 
του προγράμματος κατά τις αντίστοιχες ανθρωποώρες και 
του εγκριθέντος κάστους του προγράμματος και του υπο- 
έργου σύμφωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κάστος 
ανά καταρτιζάμενα του προγράμματος. Η απάφαση αυτή 
κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικά 
στοιχείο. 
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5) Σε περίπτωση που μετάτηνέναρξητου προγράμματος 
ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το ανώτατο 
επιτρεπτό όριο απουσιών ή/και για οποιοδήποτε λόγο δεν 
ολοκληρώσει το Πρόγραμμα Κατάρτισης, χωρίς υπαιτιό¬ 
τητα του αναδόχου, τότε το συνολικό κόστος του Προ¬ 
γράμματος και κατ’ επέκταση του υποέργου μειώνεται: 

• Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος 
του καταρτιζομένου αυτού, και 

• Κατά το μέρος της αμοιβής της επιχείρησης ή του φο¬ 
ρέα στις εγκαταστάσεις των οποίων διενεργείται η πρακτι¬ 
κή άσκηση, που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο τμήμα της 
πρακτικής άσκησης του καταρτιζομένου αυτού. 

Το φυσικό, δε, αντικείμενο του προγράμματος και του 
υποέργου μειώνεται κατά τις ανθρωποώρες κατάρτισης 
που δεν εκτελέστηκαν. 

Ο ανάδοχος οφείλει να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως 
τον τελικό δικαιούχο, για τις περιπτώσεις αυτές, προκειμέ- 
νου να το λάβει υπόψη της κατά την υλοποίηση και πληρω¬ 
μή των δόσεων του ανατιθέντος έργου. 

Ο τελικός δικαιούχος εκδίδει στη συνέχεια απόφαση 
αναπροσαρμογής πριν την καταβολή της επόμενης δόσης 
στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο με την εξέταση της 
αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου. 

6) Σε περίπτωση μείωσης των ανθρωποωρών κατάρτισης 
λόγω πραγματοποίησης απουσιών και μέχριτου ανωτάτου 
επιτρεπτού ορίου ανά καταρτιζόμενο το συνολικό κόστος 
του Προγράμματος και κατ’ επέκταση του υποέργου μειώ¬ 
νεται με το ποσό των εκπαιδευτικών επιδομάτων που αντι¬ 
στοιχούν στις μη πραγματοποιηθείσες αυτές ανθρωποώ¬ 
ρες κατάρτισης. 

6. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

Μετά την έγκριση των προγραμμάτων και την υπογραφή 
της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας καλείται να υπο¬ 
βάλλει στον τελικό δικαιούχο, τα παρακάτω δικαιολογητι- 
κά: 

Α. Μετά την επιλογή των καταρτιζομένων και 20 έως του¬ 
λάχιστον 5 ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης, συμπληρώνονται και αποστέλλονται: 

• Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευ¬ 
τής με τον αναπληρωτή του. 

• Κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκριμένο πρό¬ 
γραμμα καταρτιζομένων με τις προδιαγραφές που έχουν 
ορισθεί στην πρόταση, με τα στοιχεία τους και δείγμα υπο¬ 
γραφής τους. 

• Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν ορισθεί για το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους και δείγμα 
υπογραφής τους. 

• Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης 
του προγράμματος κατάρτισης. 

• Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης όπου πρόκειται 
να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος, θεωρημένο από την αρμόδια 
ΔΟΥ. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά 
οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

• Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και 
του φορέα υλοποίησης του προγράμματος. Στο συμφωνη¬ 
τικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και 
των δύο συμβαλλομένων. 

• Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δο¬ 
μή, σύμφωνα με την 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ5/Β79-1-2001) 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των 


δικών του πιστοποιημένων δομών σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 4, του σημείου 3. «Κατάρτιση», Α. 
Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του παρόντος άρθρου, θε¬ 
ωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. 

• Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 4, του σημείου 3. «Κατάρτιση», 
Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του παρόντος άρθρου, 
θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ ή παραχωρητήριο χρή¬ 
σης. 

Β. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος και το αργό¬ 
τερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε ημερολο¬ 
γιακού τριμήνου από την έγκριση - δηλαδή μέχρι την πέ¬ 
μπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου 
και Οκτωβρίου, ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται να 
υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του φυσι¬ 
κού αντικειμένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν 
προγραμμάτων. 

Γ. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλει¬ 
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλλει: 

• Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιηθέ- 
ντος προγράμματος κατάρτισης. 

• Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτι- 
ζομένων και των στόχων του προγράμματος. 

Εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιο- 
λογητικών προκύπτει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιείται 
σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης, το γεγονός αυτό 
δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού και επι¬ 
στροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογουσών δό¬ 
σεων. 

7. ΗΑΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΔΕΣΗ 

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνδεθούν ηλεκτρονικά με 
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προ- 
κειμένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η προσφορά 
των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύμφωνα με τις συμβατικές τους 
δεσμεύσεις. 

4. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Α. ΦΟΡΕΙΣ ΥΑΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

1. Ανάδοχοι της εν λόγω δράσης μπορούν να είναι μόνο 
τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής, τα οποία: 

(α) έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 
105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β79-1-2001) απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορί¬ 
ζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» και 

(β) επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά από 
ανοικτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

2. Οι ανάδοχοι μπορούν να υλοποιήσουν προγράμματα 
προκατάρτισης ανεξάρτητα από τα θεματικά πεδία στα 
οποία πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και σε Περιφέρειες 
που έχουν την δυνατότητα σύμφωνα με την 105127/8-1- 
2001 (ΦΕΚ 5/Β79-1-2001) απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Οι ως άνω φορείς μπορούν να υλοποιήσουν προγράμ¬ 
ματα σε πιστοποιημένες και μόνο δομές σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 3 της παραπάνω απόφασης. Προκει- 
μένου ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραμμα σε πιστο¬ 
ποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφωνητικό συ¬ 
νεργασίας μεταξύ των δύο φορέων, το οποίο συνυποβάλ¬ 
λεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα. Το 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1015 


συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καμία περίπτωση ανά- 
δσχο φσρέα το ΚΕΚ στη δομή του οποίου υλοποιείται το 
πρόγραμμα. 

4. Κατ’ εξαίρεση και σύμφωνα με τους περιορισμούς της 
ως άνω απόφασης, είναι δυνατή η χρήση διαθέσιμων λει- 
τουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων προκατάρτισης από πιστοποιημένα ΚΕΚ σε νησιωτι¬ 
κές, ορεινές ή άλλες απομονωμένες ή απομακρυσμένες 
περιοχές όπου δεν υφίστανται Πιστοποιημένες Δομές, και 
οι οποίες προσδιορίζονται από την οικεία Διαχειριστική Αρ- 
Χή· 

Β. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων προκατάρτισης θα 
πραγματοποιηθεί σύμφωνα μετους εκπαιδευτικούς όρους 
που περιγράφονται στην 112809/18-6-2002 κοινή απόφα¬ 
ση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροπο¬ 
ποίηση της 4033/26-7-2001 απόφασης του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα 
Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου 
των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγ- 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του ΓΚΠΣ, 
(2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που 
εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» όπως αυτή ισχύει. 

Κατά την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων οι 
ανάδοχοι οφείλουν να τηρούν τους παρακάτω όρους, οι 
οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις του Ενιαίου 
Συστήματος Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ): 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Η διάρκεια ενός προγράμματος εκμάθησης ελληνικής 
γλώσσας, παλιννοστούντων, μεταναστών, προσφύγων, 
Τσιγγάνων και άλλων ομάδων με ανεπαρκή γνώση της ελ¬ 
ληνικής γλώσσας σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ) για την προώθηση της ισότητας των 
ευκαιριών είναι οι 300 ώρες. 

Μετά προγράμματα αυτά επιδιώκεται η επάρκεια της Ελ- 
ληνομάθειας, που αντιστοιχεί στη εξεταστέα ύλη Β' επιπέ¬ 
δου, όπως καθορίζεται από το «Κέντρο Ελληνικής Γλώσ¬ 
σας». Για το σκοπό αυτό τα ΚΕΚ τα οποία θα υλοποιήσουν 
προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας θα πρέ¬ 
πει να προμηθευτούν το ειδικό υλικό (αναλυτικό εξεταστι¬ 
κό πρόγραμμα, οδηγό για τις εξετάσεις) από το Κέντρο Ελ¬ 
ληνικής Γλώσσας. 

Τα προγράμματα προκατάρτισης θα πρέπει να υλοποιη¬ 
θούν ισοκατανεμημένα σε τρεις κύκλους έτσι ώστε το τέ¬ 
λος των προγραμμάτωντου κάθε κύκλου να συμπίπτει χρο¬ 
νικά με τις καθορισμένες ημερομηνίες εξετάσεων της ελ- 
ληνομάθειας που διενεργείτο Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας. 

Σκόπιμο, επίσης, θα ήταν οι καταρτιζόμενοι να ενημερω¬ 
θούν για όλα τα στάδια της πιστοποίησης, δηλαδή και του 
Γ και Δ' επιπέδου, έτσι ώστε να μπορέσουν να τα αξιοποιή- 
σουν εφόσον θελήσουν. 

Λεπτομέρειες για την προετοιμασία των καταρτιζομένων 
για τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις πιστοποίησης της 
επάρκειας της ελληνομάθειας περιγράφονται στο αναλυ¬ 
τικό εξεταστικό πρόγραμμα που έχει εκδώσει το «Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας». 

Μεθοδολογία υλοποίησης προγραμμάτων προκατάρτι¬ 
σης και αποτίμησης της αποτελεσματικότητάς τους 

Η αναβάθμιση της παρεχόμενης προκατάρτισης εξα¬ 
σφαλίζεται με την εισαγωγή νέων μεθόδων στο σχεδιασμό, 
στην υλοποίηση των προγραμμάτων και στον τρόπο αξιο¬ 
λόγησής τους. 


Βασικό κριτήριο αποτελεσματικότητας των προγραμμά¬ 
των θα είναι η απόκτηση των απαιτούμενων γλωσσικών 
δεξιοτήτων, ώστε οι καταρτιζόμενοι να είναι ικανοί να συ μ- 
μετάσχουν στις εξετάσεις για την πιστοποίηση της επάρ¬ 
κειας της ελληνομάθειας του Β' επιπέδου, οι οποίες διε- 
νεργούνται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, φορέα 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ειδικότερα θα δοθεί μεγάλο βάρος στα εξής: 

• Στην αναβάθμιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 

• Στις σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και στο εκ¬ 
παιδευτικό υλικό. 

• Στην ευελιξία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων ανά¬ 
λογα με τις επιμέρους ανάγκες της εκπαιδευτικής ομάδας. 

Βασικές αρχές εκπαίδευσης 

Η μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί θα πρέπει να βασί¬ 
ζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων σύμφωνα και 
με το Άρθρο 4 της 112809/18-06-02 κοινής απόφασης 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση 
της 4033/26-07-2001 απόφασης του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχεί¬ 
ρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των 
ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγχρη- 
ματοδοτούμενων απά το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, 
(2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που 
εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» όπως αυτή ισχύει. 

Συγκεκριμένα η μέθοδος διδασκαλίας της ελληνικής 
γλώσσας θα πρέπει να βασίζεται σε τρεις αρχές: 

Η αρχή της λειτουργικότητας 

Η ανάπτυξη των γλωσσικών δεξιοτήτων δεν μπορεί να εί¬ 
ναι αυτοσκοπός. Είναι μία ευκαιρία για την άμεση βελτίωση 
του επιπέδου ζωής. 

Η αρχή της συμμετοχής 

Η υιοθέτηση της αρχής αυτής επιτρέπει στους καταρτι¬ 
ζόμενους να εκφράζουν τις ανάγκες τους και να θέτουν οι 
ίδιοι στόχους, ιεραρχώντας τις προτεραιότητές τους σε 
σχέση με τις ανάγκες της καθημερινής ζωής και με τις απαι¬ 
τήσεις της μαθησιακής διαδικασίας. 

Η αρχή της διαφοροποίησης 

Οι ιδιαιτερότητες των ομάδων των καταρτιζομένων δεν 
είναι ομοιόμορφες. Θα πρέπει λοιπόν οι ειδικές και ιδιαί¬ 
τερες ανάγκες μάθησης κάθε ομάδας να εντοπίζονται 
και να λαμβάνονται υπόψη στις μεθόδους , τις τεχνικές 
και τα μέσα πρακτικής που θα χρησιμοποιηθούν στο πρό¬ 
γραμμα. 

Οι παραπάνω αρχές θα πρέπει να ακολουθούνται σε 
όλες τις φάσεις του προγράμματος. Στο σχεδίασμά, στα 
περιεχόμενα, στην εκπαιδευτική μεθοδολογία που θα ακο¬ 
λουθηθεί, στη μέθοδο με την οποία θα αξιολογηθεί το πρό- 
γραμμα. 

Σχεδιασμός του Προγράμματος 

Τα στάδια του σχεδιασμού του προγράμματος είναι τα 
εξής: 

• Ο προσδιορισμός του σκοπού του προγράμματος και 
των ειδικών εκπαιδευτικών στάχων του σε επίπεδο γνώσε¬ 
ων, δεξιοτήτων και στάσεων. 

• Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των καταρ- 
τιζομένων, σε σχέση με τις γλωσσικές δεξιότητες που θα 
πρέπει να αποκτηθούν για τις ανάγκες πιστοποίησης της 
επάρκειας της ελληνομάθειας του Β' επιπέδου καθώς και 
τις τυχόν ανάγκες που θα προκόψουν από την ποικιλομορ- 
φίατων ιδιαιτεροτήτων των ωφελουμένων. 
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• Η επιλογή του περιεχομένου και η δόμηση του προ¬ 
γράμματος σε διδακτικές ενότητες και υπο-ενότητες, ώστε 
να καλυφθεί η απαραίτητη ύλη για την κατανόηση του γρα¬ 
πτού και του προφορικού λόγου που αντιστοιχεί στην πι¬ 
στοποίηση του επιπέδου Β'. 

• Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, 
τεχνικών και μέσων. 

• Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτών από το Μη¬ 
τρώο του ΕΚΕΠΙΣ. Προτεραιότητα θα πρέπει να δίνεται 
στους εκπαιδευτές με εμπειρία στις συγκεκριμένες ομά¬ 
δες. 

• Η λειτουργική επιλογή των καταρτιζομένων και η κατά¬ 
ταξη τους με βάση κατατακτήριες εξετάσεις, σε δύο του¬ 
λάχιστον τμήματα, ανάλογα με το επίπεδο της γλωσσικής 
επάρκειας αλλά και σε σχέση με τις ιδιαιτεράτητές τους, 
εφάσον ο εγκεκριμένος αριθμός των ατόμων που θα κα- 
ταρτισθούν υπερβαίνει τα 25 άτομα ανά Νομά. 

• Η αξιολάγηση του προγράμματος σε σχέση με τον εκ¬ 
παιδευτικά στάχο. 

Εκπαιδευτικές Τεχνικές 

Οι εκπαιδευτικές τεχνικές που είναι σκόπιμο να χρησιμο¬ 
ποιηθούν είναι κυρίως εκείνες που αναπτύσσουν την ενερ¬ 
γητική συμμετοχή των καταρτιζομένων, τον κριτικό τρόπο 
σκέψης, την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτών - καταρ- 
τιζομένων. 

Συγκεκριμένα οι εκπαιδευτικές τεχνικές που θα επιλε- 
γούν θα πρέπει συνδέονται με την ανάπτυξη των γλωσσι¬ 
κών δεξιοτήτων Α'και Β' επιπέδου και να χρησιμοποιούνται: 
οι μικρές πρακτικές εργασίες (π.χ. ερωτήσεις πολλαπλής 
επιλογής, επαναληπτικά τεοτς, περιγραφή εικάνων, συ¬ 
μπλήρωση αιτήσεων κ.α.), ο διάλογος, οι ομάδες εργα¬ 
σίας, η εκμαίευση (π.χ. απαντήσεις σε ερωτήσεις, δημι¬ 
ουργία ερωτημάτων, περιγραφή εικόνων κ.α.), η προσο¬ 
μοίωση (π.χ. συναλλαγές, αναζήτηση εργασίας, τηλεφω¬ 
νική επικοινωνία κ.α.), παίξιμο ρόλων (π.χ. διεκδίκηση ενός 
συγκεκριμένου αιτήματος από έναν πολίτη σε μια δημόσια 
υπηρεσία κ.α.), μελέτες περίπτωσης (π.χ. ανάλυση περι¬ 
στατικών της καθημερινής ζωής κ.α). Οι τεχνικές αυτές θα 
πρέπει να επιλέγονται λαμβάνοντας υπόψη τις τρεις παρα¬ 
πάνω αρχές και είναι σκόπιμο να ποικίλουν και να εναλλάσ¬ 
σονται στη διάρκεια κάθε διδακτικής ενότητας. 

Επίσης σκόπιμο είναι να διενεργούνται εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε μουσεία, ή σε αρχαιολογικούς χώρους, σε 
εργασιακούς χώρους, σε δημόσιες υπηρεσίες κ.α. και στη 
συνέχεια να ακολουθεί συζήτηση για θέματα που αφορούν 
πολιτιστικές δραστηριότητες, θέματα ποιότητας στην κα¬ 
θημερινή ζωή, θέματα εργασιακού ενδιαφέροντος και πρό¬ 
ληψης ατυχημάτων κ.α. 

Εκπαιδευτικά Υλικά 

• Υποχρεωτική Βιβλιογραφία: 

- Για ενημέρωση των εκπαιδευτών: (α) Στάθης, Ευστα- 
θιάδης, Νιόβη Αντωνοπούλου, Δήμητρα Μανάβη, Σμάρω 
Βογιατζίδου, Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. 
Αναλυτικά εξεταστικά πρόγραμμα. Εκδόσεις Κέντρου Ελ¬ 
ληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη 2001, (β) Ν., Αντωνοπού¬ 
λου, Οδηγός για τις εξετάσεις πιστοποίησης της ελληνο- 
μάθειας. Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη 2001, (γ) Βο- 
γιατζίδου Σμ., Ε. Δεμίρη-Προδρομίδου, Ν., Νικολάίδου- 
Νέστορα και Ν. Τρύφωνα-Αντωνοπούλου, Ξέρετε ελληνι¬ 
κά; 3 βιβλία: Διάλογοι, Γραμματική Δύσεις ασκήσεων, Οδη¬ 
γίες 4- 3 κασέτες των 60 λεπτών, υπίνθίειίγ δίυάίο Ργθ 53, 
Θεσσαλονίκη 1989 (επιλογή κεφαλαίων απά τον εκπαι¬ 
δευτή). 


- Για χρήση απά τους καταρτιζάμενους: (α) Συνεργασία 
του διδακτικού προσωπικού. Τα νέα ελληνικά για ξένους. 1 
βιβλίο και κασέτα 60 λεπτών. Θεσσαλονίκη: Ινστιτούτο Νε¬ 
οελληνικών Σπουδών - Ίδρυμα Μανόλη Τριανταφυλλίδη, 
(β) Προδρομίδου Ελένη, Καμαριανού - Βασιλείου Ρούλα, 
...και καλή επιτυχία! Α'επίπεδο, Σεπτέβριος 2001, (γ) Πι¬ 
στοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. Εξεταστικά θέ¬ 
ματα ετών 1999, 2000, 2001, εκδόσεις Κέντρου Ελληνικής 
Γλώσσας, (δ) Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. 
Θέματα για την εξάσκηση των υποψηφίων, εκδόσεις Κέ¬ 
ντρου Ελληνικής Γλώσσας. 

• Πρόσθετη Βιβλιογραφία, που θα προτείνει ο Φορέας. 

• Άρθρα από εφημερίδες και περιοδικά με θέματα γενι¬ 
κού ενδιαφέροντος, κείμενα απλά με στοιχεία ελληνικού 
πολιτισμού, καθώς και κείμενα για τη γεωγραφία και τη λα¬ 
ογραφία (παραμύθια για παιδιά κ.α., χάρτες της Ελλάδας, 
της Ευρώπης, λεξικά κ.α.). Για την επιλογή του υλικού αυ¬ 
τού είναι σκάπιμο να εμπλέκονται και οι ίδιοι οι καταρτιζό¬ 
μενοι. 

• Η χρήση οπτικοακουστικών μέσων (κασέτες ήχου, βί¬ 
ντεο), είναι απαραίτητη για την καλύτερη κατανόηση της 
γλώσσας αλλά και για τη συμμετοχή στις εξετάσεις. 

• Η χρήση πολυμέσων (πιυΙΙίτηθάία), εφόσον οι καταρτι¬ 
ζόμενοι έχουν ή μπορούν να αποκτήσουν εξοικείωση με 
Η/Υ. 

2. ΔΙΘΙΚΗΣΗ ΕΡΓΘΥ 

Θρίζεται εκπρόσωπος του ΚΕΚστα καθήκοντα του οποί¬ 
ου θα περιλαμβάνεται και η συνεργασία με τον τελικό δι¬ 
καιούχο για την εξέλιξη του έργου, για την υποβολή των ζη¬ 
τούμενων παραδοτέων και για την ενημέρωση της ΟΣΦ. 

Θι ανάδοχοι θα πρέπει να δηλώσουν: 

Το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και επαγ¬ 
γελματικά προσόντα του υπευθύνου του προγράμματος, 
του επιστημονικού υπευθύνου και του υπευθύνου ευπα¬ 
θών κοινωνικά ομάδων. 

3. ΑΜΘΙΒΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

Γ ια αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω: 

Οι συμμετέχοντες στα προγράμματα εκμάθησης ελληνι¬ 
κής γλώσσας παλιννοστούντων, μεταναστών, προσφύγων, 
τσιγγάνων και άλλων ομάδων με ανεπαρκή γνώση της ελ¬ 
ληνικής γλώσσας, σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ) για την προώθηση της ισότητας των 
ευκαιριών», με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος 
ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 5 € 
(1.703,75 δρχ.) μικτό ανά ώρα κατάρτισης. 

Το επίδομα καταβάλλεται στους ενδιαφερόμενους με 
τη λήξη του προγράμματος και μετά από την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας πιστοποίησης, ανεξάρτητα απά το αποτέ¬ 
λεσμα αυτής. 

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται ανα¬ 
στολή του επιδάματος ανεργίας για άσο χράνο διαρκεί η 
κατάρτισή τους. Το χρονικά διάστημα που διαρκεί η προ¬ 
κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χράνο επιδάτησης της 
ανεργίας τους. Θ επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να 
συμμετάσχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να προσκομίσει 
στον φορέα υλοποίησης πριν την έναρξη του προγράμμα¬ 
τος προκατάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδάτησής 
του απά τον ΘΑΕΔ. 

4. ΕΞΕΤΑΣΤΡΑ 

Τα εξέταστρα (δαπάνη πιστοποίησης) των καταρτιζομέ- 
νων θα καταβάλλονται από τον κάθε φορέα υλοποίησης 
προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας, προς 
το «Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας» με βάση ειδική σύμβαση 
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που θα υπογράφεται από τα δύο ενδιαφερόμενο μέρη. Η 
δαπάνη αυτή (53 € ή 18.060 δρχ./ανά εξεταζόμενο) είναι 
επιλέξιμη και συμπεριλαμβάνεται στο συνολικό κόστοςτου 
κάθε προγράμματος (κωδικός 63 «τέλη και φόροι» των επι¬ 
λέξιμων δαπανών). 

Στο συνολικό κόστος του κάθε προγράμματος συμπερι- 
λαμβάνονται, επίσης, οι δαπάνες μετακίνησης και διαμο¬ 
νής των καταρτιζομένων στους τόπους που θα ορίσει το 
«Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας», ότι θα λειτουργήσουν εξε¬ 
ταστικά κέντρα, εφόσον αυτό είναι αναγκαίο. 

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ 
ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Το συνολικό κόστος για την υλοποίηση ενός προγράμ¬ 
ματος προκατάρτισης εκτιμάται από το μέσο ωριαίο κό¬ 
στος ανά καταρτιζόμενο, πολλαπλασιαζόμενο με τον αριθ¬ 
μό των καταρτιζόμενων και τον αριθμό των ωρών προκα¬ 
τάρτισης, ως εξής: 

Το μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να 
είναι μεγαλύτερο των 12,30€ (4.191 δρχ.). 

2. Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός 
προγράμματος ο αριθμός των καταρτιζομένων είναι μικρό¬ 
τερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πάντως μεγαλύ¬ 
τερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο ανάδοχος υπο- 
χρεούται να ενημερώσει εγγράφως, είτε με την δήλωση 
έναρξης, είτε με νεώτερο έγγραφό του, τον τελικό δικαιού¬ 
χο. Στη συνέχεια ο τελικός δικαιούχος εκδίδει απόφαση 
αναπροσαρμογής του εγκριθέντος φυσικού αντικειμένου 
του προγράμματος κατά τις αντίστοιχες ανθρωποώρες, 
καθώς και του εγκριθέντος κόστους των προγραμμάτων 
και κατ’ επέκταση, του υποέργου, σύμφωνα με τον αριθμό 
των καταρτιζόμενων και το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κό¬ 
στος ανά καταρτιζόμενο του προγράμματος. Η απόφαση 
αυτή κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμ¬ 
βατικό στοιχείο. 

3. Σε περίπτωση που μετά την έναρξη του προγράμματος 
ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το ανώτατο 
επιτρεπτό όριο απουσιών ή/και για οποιοδήποτε λόγο δεν 
ολοκληρώσει το Πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικής γλώσ¬ 
σας, χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, τότε το συνολικό 
κόστος των προγραμμάτων προκατάρτισης, μειώνεται: 

• Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος 
του καταρτιζομένου αυτού. 

• Κατά το ποσό που αντιστοιχεί στη δαπάνη πιστοποίη¬ 
σης (εξέταστρα) για τον καταρτιζόμενο, όπως αυτή θα έχει 
καθοριστεί από τον αρμόδιο φορέα κατά τη χρονική στιγμή 
υπογραφής της σύμβασης (ενδεικτικά αναφέρεται το πο¬ 
σό των 53 €/ανά εξεταζόμενο). 

4. Σε οποιαδήποτε περίπτωση μη συμμετοχής του κα- 
ταρτιζομένου στη διαδικασία πιστοποίησης της ελληνομά- 
θειας, η αντίστοιχη δαπάνη (εξέταστρα) αφαιρείται από το 
συνολικό κόστος του κάθε προγράμματος. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις ο ανάδοχος οφείλει 
να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως τον τελικό δικαιούχο, 
για τις περιπτώσεις αυτές, προκειμένου νατό λάβει υπόψη 
της κατά την υλοποίηση και πληρωμή των δόσεων του ανα- 
τεθέντος έργου. 

Ο τελικός δικαιούχος εκδίδει στη συνέχεια απόφαση 
αναπροσαρμογής, πριν την καταβολή της επόμενης δόσης 
στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο με την εξέταση της 
αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου. 

5. Σε οποιαδήποτε περίπτωση, τέλος, μείωσης του φυσι¬ 
κού αντικειμένου, με υπαιτιότητα του αναδόχου, η μείωση 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του προγράμματος θα 
είναι τουλάχιστον κατά το ποσό που προκύπτει από το γι¬ 
νόμενο των ωρών προκατάρτισης που δεν πραγματοποιή¬ 


θηκαν, πολλαπλασιαζόμενο επί το ωριαίο κόστος της προ¬ 
κατάρτισης, όπως προσδιορίζεται στη σύμβαση και μπορεί 
να φτάσει μέχρι και το συνολικό κόστοςτου προγράμματος 
προκατάρτισης εφόσον οφείλεται σε μείωση των ωρών εκ¬ 
παίδευσης. 

6. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

Μετά την έγκριση των προγραμμάτων και την υπογραφή 
της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας καλείται να υπο¬ 
βάλλει στον τελικό δικαιούχο, τα παρακάτω δικαιολογητι- 
κά: 

Α. Μετά την επιλογή των καταρτιζομένων και 20 έως του¬ 
λάχιστον 5 ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης, συμπληρώνονται και αποστέλλονται: 

• Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευ¬ 
τής με τον αναπληρωτή του. 

• Κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκριμένο πρό¬ 
γραμμα καταρτιζομένων με τις προδιαγραφές που έχουν 
ορισθεί στην πρόταση, με τα στοιχεία τους και δείγμα υπο¬ 
γραφής τους. 

• Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν ορισθεί για το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους και δείγμα 
υπογραφής τους. 

• Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης 
του προγράμματος προκατάρτισης. 

• Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δο¬ 
μή, σύμφωνα με την 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ5/Β79-1-2001) 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των 
δικών του πιστοποιημένων δομών σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 3 του σημείου 4. «Κατάρτιση», Α. 
Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοιτου παρόντος άρθρου, θε¬ 
ωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. 

• Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 3 του σημείου 4. «Κατάρτιση», 
Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι του παρόντος άρθρου, 
θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ ή παραχωρητήριο χρή¬ 
σης. 

Β. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος και το αργό¬ 
τερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε ημερολο¬ 
γιακού τριμήνου από την έγκριση - δηλαδή μέχρι την πέ¬ 
μπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου 
και Οκτωβρίου, ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται να 
υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του φυσι¬ 
κού αντικειμένου του προγράμματος. 

Γ. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλει¬ 
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλλει: 

• Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιηθέ- 
ντος προγράμματος προκατάρτισης. 

• Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτι- 
ζομένων και όλων των συντελεστών του προγράμματος, 
σύμφωνα με τους τεθέντες στόχους του προγράμματος. 

Εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιο- 
λογητικών προκύπτει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιείται 
σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης, το γεγονός αυτό 
δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού και επι¬ 
στροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογουσών δό¬ 
σεων. 

7. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΔΕΣΗ 

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνδεθούν ηλεκτρονικά με 
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προ¬ 
κειμένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η προσφορά 
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των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύμφωνα με τις συμβατικές τους 
δεσμεύσεις. 

5. ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Α. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

Ανάδοχοιτης εν λόγω δράσης είναι οι αναφερόμενοι στο 

άρθροΤτης 112810/18-06-02 κοινής απόφασης Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση της 5387/8-10- 

2001 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρα¬ 
κολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παρο¬ 
χής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρημα- 
τοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 
στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει, 
και επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά πρό¬ 
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Οι εν λόγω φορείς πρέπει να διαθέτουν εξοπλισμό, χώ¬ 
ρους υλοποίησης και να είναι στελεχωμένοι με το ανθρώ¬ 
πινο δυναμικό που προβλέπονται στο άρθρο 9 της προα- 
ναφερθείσας υπουργικής απόφασης. 

Β. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Οι δράσεις παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών 
ενεργειών θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα τους περιγρα- 
φόμενους στο άρθρο 5 της 112810/18-06-02 κοινής από¬ 
φασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροπο¬ 
ποίηση της 5387/8-10-2001 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και 
Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000- 
2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Οι όροι υλοποίησης και οι επιλέξιμες δαπάνες είναι οι 
αναφερόμενες στο άρθρο 11 της προαναφερθείσας 
υπουργικής απόφασης. 

Τέλος η διαδικασία και οι προϋποθέσεις υλοποίησης των 
εν λόγω δράσεων καθορίζονται στο άρθρο 12 της προανα¬ 
φερθείσας υπουργικής απόφασης. 

6. ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

Οι όροι υλοποίηση της συγκεκριμένης δράσης ορίζονται 
στο άρθρο 6 της 113956/2.1.2002 (ΦΕΚ1295/Β74-10-2002) 
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών, Εσωτερικών, Δημόσια Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Υγείας και Πρόνοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, σχετικά με το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογήςτης 
ενέργειας «Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική 
Ενσωμάτωση Ελλήνων Τσιγγάνων» συγχρηματοδοτούμε- 
νης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαί¬ 
σιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
(ΠΕΠ) κατάτοΓΚΠΣ». 

Άρθρο 9 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ., των δράσεων κατάρτισης και προκατάρτισης στις 
οποίες αναφέρεται η παρούσα απόφαση, ορίζονται οι δα¬ 
πάνες που αναφέρονται στο άρθρο 5 της 112809/18-6- 

2002 κοινής απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά 
με την «Τροποποίηση της 4033/26-07-2001 απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το 


Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθη¬ 
σης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο 
πλαίσιο του ΓΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ., των δράσεων Συμβουλευτικής και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στις οποίες αναφέρεται η πα¬ 
ρούσα υπουργική απόφαση, ορίζονται οι δαπάνες που 
αναφέρονται στο άρθρο 11 της 112810/18-6-2002 κοινής 
απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τρο¬ 
ποποίηση της 5387/8-10-2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστη¬ 
μα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και 
Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000- 
2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ., των δράσεων για την προώθηση της Απασχόλησης 
στις οποίες αναφέρεται η παρούσα απόφαση, ορίζονται οι 
δαπάνες που θα περιγράφονται στη σχετική απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ., της δράσης των Ιατροκοινωνικών Κέντρων στην 
οποία αναφέρεται η παρούσα υπουργική απόφαση, ορίζο¬ 
νται οι δαπάνες που αναφέρονται στο άρθρο 7 της 
113956/2.1.2002 (ΦΕΚ 1295/Β74-10-2002) κοινής απόφα¬ 
σης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρό¬ 
νοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά 
με το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθη¬ 
σης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας 
«Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική Ενσωμά¬ 
τωση Ελλήνων Τσιγγάνων» συγχρηματοδοτούμενης από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) 
κατά το Γ ΚΠΣ». 

Άρθρο 10 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ-ΧΡΗΜΑΤΟΡΡΟΕΣ 
1. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Η χρηματοδότηση της ενέργειας προέρχεται από Κοινο¬ 
τικούς και Εθνικούς Πόρους και αποτελεί εξ ολοκλήρου 
Δημόσια Δαπάνη. 

Ειδικότερα η ενέργεια συγχρηματοδοτείται από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) κατά 75%. Η αναλογού¬ 
σα Εθνική Συμμετοχή καθώς και η αντίστοιχη συνδρομή 
του Ε.Κ.Τ. θα καλυφθεί από το Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων (Σ.Α.Ε.Π του ΠΔΕ). Οι σχετικές εισροές των 
πόρωντου Ε.Κ.Τ. θα αποτελέσουν έσοδα του Προγράμμα¬ 
τος Δημοσίων Επενδύσεων και θα εκταμιεύονται σύμφωνα 
με την προβλεπόμενη διαδικασία. 

Οιτυχόν υπερβάσεις των εγκεκριμένων κονδυλίων, όπως 
αναφέρεται στις εγκριτικές αποφάσεις δεν χρηματοδο¬ 
τούνται. 

Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση της κάθε δράσης, καθώς 
και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν 
από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζονται, ούτε εκχω¬ 
ρούνται σε οποιονδήποτε τρίτο φορέα. 
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Τέλος, ο δικαιούχος φορέας υποχρεούται να τηρεί ξεχω- 
ριοτό τραπεζικό λογαριασμό, αποκλειστικά για την επιχο¬ 
ρήγηση, από τον οποίο θα αποδεικνύονται οι εισροές και 
εκροές της δράσης. 

2. ΧΡΗΜΑΤΟΡΡΟΕΣ 

Α. Γιατις δράσεις Κατάρτισης και Προκατάρτισης: 

Ισχύει ό,τι προβλέπεται στο άρθρο 6 της 112809/18-6- 
2002 κοινής απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κσινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά 
με την «Τρσπσποίηση της 4033/26-7-2001 απάφασης τσυ 
Υπσυργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τα 
Ενιαία Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολσύθη- 
σης και Ελέγχσυ των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτσύμενων απά τσ ΕΚΤ στο 
πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Β. Για τις δράσεις Συμβσυλευτικής και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών: 

Ισχύει ό,τι προβλέπεται στο άρθρο 13 της 112810/18-6- 
2002 κοινής απάφασης των Υπσυργών Οικονσμίας και Οι- 
κονσμικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχε¬ 
τικά με την «Τροπσπσίηση της 5387/8-10-2001 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πσυ 
σρίζει τσ «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακσλσύθησης, Αξισ- 
λόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδσ- τσύμενων 
απότσ Ευρωπαϊκό Κσινωνικό Ταμεία (ΕΚΤ) στο πλαίσια του 
Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Γ. Γ ια τις δράσεις πρσώθησης στην απασχόληση: 

Οι χρηματσρρσές των δράσεων για την πρσώθηση της 
Απασχάλησης στις σποίες αναφέρεται η παρούσα απόφα¬ 
ση , θα περιγράφσνται στη σχετική απόφαση τσυ Υπσυργσύ 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Δ. Γ ια τη δράση των Ιατροκσινωνικών Κέντρων: 

Ισχύει ά,τι πρσβλέπεται στα άρθρα 10 της 113956/ 
2.1.2002 (ΦΕΚ 1295/Β74-10-2002) καινής απάφασης των 
Υπσυργών Οικσνομίας και Οικονσμικών, Εσωτερικών, Δη- 
μάσια Δισίκησης και Απσκέντρωσης, Υγείας και Πρόνοιας 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με το 
«Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακσλσύθησης 
Ελέγχσυ και Διαδικασία Εφαρμσγής της ενέργειας «Πρσά- 
σπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική Ενσωμάτωση Ελ¬ 
λήνων Τσιγγάνων» συγχρηματοδστσύμενης απά τσ Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο των Περιφε¬ 
ρειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ 
ΚΠΣ». 

Αρθρο 11 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΕΛΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

Οι υποχρεώσεις των Τελικών Δικαιούχων κάθε Έργου 
ορίζονται στην 18527/ΓΔΑΠΠΠΔΕ 156/7.6.2001 απάφαση 
του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας «Τύπος και Περιεχό¬ 
μενο απόφασης Ένταξης Πράξης σε Επιχειρησιακά Προ¬ 
γράμματα του ΚΠΣ 2000 - 2006, σύμφωνα με το άρθρο 5, 
παρ. 3 του Ν. 2860/2000» και είναι: 

1. Η υποχρέωση ενημέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά Μη¬ 
νιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών για την πράξη με την επι¬ 
σήμανση ότι τα δελτία αυτά επέχουν θέση υπεύθυνης δή¬ 
λωσης των υπευθύνων για τις πληρωμές και για τσ πραγ- 
ματοπσιηθέν έργο του τελικού δικαιούχου και αποτελούν 
αίτημα χρηματοδότησηςτης αναλογούσας εθνικής και κοι¬ 
νοτικής χρηματοδότησης. 


2. Η υποχρέωση ενημέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης τσυ Επιχειρησιακσύ Πρσγράμματος με τα Τρι¬ 
μηνιαία Δελτία Παρακσλσύθησης του έργου και των υπο- 
έργων του με την επισήμανση ότι τα δελτία αυτά επέχσυν 
θέση υπεύθυνης δήλωσης του υπεύθυνου του έργου του 
τελικού δικαιούχου. 

3. Η υποχρέωση τήρησης της κσινστικής και εθνικής Νσ- 
μσθεσίας κατά την εκτέλεση της πράξης και ιδίως όσσν 
αφσρά τις δημάσιες συμβάσεις, όπως αυτή καθορίζεται 
από την προαναφερόμενη απόφαση. 

4. Η υπσχρέωση (σύμφωνα μετσυς λεπτομερείς κανόνες 
που προβλέπονται στον κανονισμό (ΕΚ) 1159/2000) ανάρ¬ 
τησης ενημερωτικής πινακίδας κατά την διάρκεια εκτέλε¬ 
σης της πράξης και αναμνηστικής πλάκας (στα έργα υπσ- 
δσμής) κατά την ολοκλήρωσή της καθώς και η υπσχρέωση 
αναφσράς της κοινοτικής και κρατικής συμμετοχής σε 
σπσιαδήπστε δημοσίευση ή ίδια των μέσων μαζικής επικσι- 
νωνίας δημσσιότητας της πράξης. 

5. Η υπσχρέωση λειτσυργίας μηχανισμού πιστοποίησης 
εκτέλεσης της πράξης, ο σποίσς θα εξασφαλίζει τον απο¬ 
τελεσματικά έλεγχα της πσιότητας και ποσότητας των υλι¬ 
κών των υπηρεσιών και του τελικού παραδοτέου αποτελέ¬ 
σματος, καθώς και η υποχρέωση λειτσυργίας εσωτερικού 
μηχανισμού ελέγχου των πληρωμών, ο οποίος θα εξασφα¬ 
λίζει την νομιμότητα και κανονικότητάτους. 

6. Η υποχρέωση τήρησης ξεχωριστής λογιστικής μερί¬ 
δας για την πράξη, στην σπσία θα καταχωρίζσνται όλες σι 
επιλέξιμες πληρωμές, πσυ θα αντιστσιχούν πλήρως με τις 
δηλούμενες προς την Ειδική Υπηρεσίας Διαχείρισης τσυ 
Επιχειρησιακσύ Πρσγράμματσς στα Μηνιαία Δελτία Δήλω¬ 
σης Δαπανών. 

7. Η υπσχρέωση τήρησης ξεχωριστού τραπεζικού λογα¬ 
ριασμού για την πράξη (στις περιπτώσεις έμμεσων πληρω¬ 
μών τσυ άρθρσυ 11 τσυ Ν.2860/2000) και η υπσχρέωση 
υποβσλής στσιχείων κίνησης τσυ λσγαριασμσύ στην Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης τσυ Ε.Π. και στην Αρχή "Πληρωμής 
και ειδικότερα για τσυς δημιουργούμενσυς τόκους. 

8. Η υποχρέωση τήρησης όλων των δικαιολσγητικών που 
αφορούν την εκτέλεση της πράξης τσυλάχιστσν για τρία 
χρόνια μετά την σλσκλήρωση του Ε.Π. Η προθεσμία αυτή 
διακάπτεται σε περίπτωση δικαστικών διώξεων ή κατόπιν 
αιτιολσγημένης αίτηση της Επιτροπής (Αρ. 38 παρ. 6 Κα¬ 
νονισμός (ΕΚ) αριθ. 1260/1999 τσυ Συμβουλίσυ της 21ης 
Ισυνίου 1999 περί γενικών διατάξεων για τα διαρθρωτικά 
ταμεία. 

9. Η υπσχρέωση κσινοπσίησης στη διαχειριστική αρχή, 
των εγγράφων πσυ αφορούν την πράξη και σχετίζονται με 
τον έλεγχο και την παρακολούθηση αυτής και ιδίως την 
υποχρέωση του τελικού δικαιούχου για άμεση ενημέρωση 
της διαχειριστικής αρχής όταν η πράξη υπσστεί σημαντική 
τροπσπσίηση. 

10. Η υπσχρέωση καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της 
πράξης, να θέτει στη διάθεση, εφόσσν ζητηθσύν, τις Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος, της Αρχής Πληρωμής, της Επιτροπής Δημοσιονο¬ 
μικού Ελέγχου και της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Ε.Π. άλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά ή στοιχεία της πρά¬ 
ξης, καθώς και σε άλους τους ελεγκτικούς μηχανισμούς 
της Ελλάδας ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

11. Αναφσρά των κυρώσεων πσυ επιφέρει για τον τελικό 
δικαιούχο η μη εναρμόνισή τσυ με της υπσχρεώσεις και 
τσυς όρσυς της απόφασης και ιδίως την πρσσωρινή ή και 
την οριστική διακοπή της χρηματοδότησης ή την απένταξη 
της πράξης από το Ε.Π. και την υποχρέωση του τελικού δι- 
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καιούχου στην επιστροφή του συνόλου της μεταφερθεί- 
σας χρηματοδότησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
το Ν. 2860/2000 καθώς και την κοινή απόφαση 2007892/ 
461/27.5.1998 των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονο¬ 
μικών, Γεωργίας, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
όπως τροποποιήθηκε με την 2/57858/Γ0041/9.8.2000 περί 
«Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων 
ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτι¬ 
κών» και τον κανονισμό 448/2001 της Επιτροπής για τη δια¬ 
δικασία επιβολής δημοσιονομικών διορθώσεων. 

12. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου για άμεση ενη¬ 
μέρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης οσάκις διαφο¬ 
ροποιηθούν οι συνθήκες ή το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης 
της πράξης. Σε περίπτωση αύξησης του προϋπολογισμού 
της πράξης, ο τελικάς δικαιούχος υποβάλλει εκ νέου για 
ένταξη την πράξη με τα νέα οικονομικά στοιχεία. 

13. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου σε κάθε περί¬ 
πτωση να δέχεται επιτόπιους ελέγχους από την Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος κα¬ 
θώς και από τα άλλα αρμόδια εθνικά και κοινοτικά ελεγκτι¬ 
κά όργανα. 

14. Ειδικά για τους τελικούς δικαιούχους των Ιατροκοι- 
νωνικών Κέντρων, επιπροσθέτως στα παραπάνω, οφεί¬ 
λουν να παρέχουν κάθε δυνατή πληροφάρηση στην ΟΔΕ, 
στο ΚΕΕΛ και στο ΠΕΣΥ προς διευκόλυνση του έργου τους, 
σύμφωνα με το άρθρο 3 της 113956/2.1.2002 κοινής 
υπουργικής απάφασης (ΦΕΚ 1295/Β74-10-2002). 

Αρθρο 12 
ΕΑΕΓΧΟΣ 

Οι διαδικασίες ελέγχου θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα 
με τους άρους που περιγράφονται στην 112809/18-6-2002 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 


κών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με 
την «Τροποποίηση της 4033/26-07-2001 απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το 
Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθη¬ 
σης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο 
πλαίσιο του ΓΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Αρθρο 13 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Οι διατάξεις σχετικά με τους άρους και τις διαδικασίες 
υλοποίησης των δράσεων, όπως περιγράφονται στην πα¬ 
ρούσα, έχουν ισχύ και για την υλοποίηση των αντίστοιχων 
δράσεων στα πλαίσια των Μέτρων των «Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων Αστικής Ανάπτυξης - ΕΚΤ» και των «Ολο¬ 
κληρωμένων Παρεμβάσεις Ανάπτυξης Ορεινών και Μειο¬ 
νεκτικών Περιοχών - ΕΚΤ». 

Αρθρο 14 

ΤΕΑΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Οι αναφερόμενες στην παρούσα υπουργικές αποφά¬ 
σεις ισχύουν ως έχουν κάθε φορά. 

2. Η παρούσα υπουργική απόφαση ισχύει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2004 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
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